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คำนำ 
 

 
    เหตุการณ์ความเส่ียงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปัญหามาจาก

สาเหตุต่างๆ ที่ค้นหาต้นตอที่แท้จริงได้ยาก ความเสี่ยงจึงจำเป็นต้องคิดล่วงหน้าเสมอ การป้องกัน
การทุจริต คือ การแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืน ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และเป็นเจตจำนงของเทศบาลตำบลเขาสวนกวาง  ที่ร่วมต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ และสามารถตอบสนองนโยบายรัฐบาลในการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ  

   สำนักปลัดเทศบาลตำบลเขาสวนกวาง   ในฐานะผู้รับผิดชอบในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลเขาสวนกวาง  จึงได้ทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
เทศบาลตำบลเขาสวนกวาง โดยคัดเลือกกระบวนงาน จำนวน 1 กระบวนงาน ตามกรอบการ
ประเมิน ความเส่ียงการทุจิตใน 3 ด้าน คือ ความเส่ียงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ และความเส่ียง
การทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ  
รวมทั้งกำหนดมาตรการกิจกรรม แนวทางในการป้องกันความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจ
ก่อให้ เกิดการทุจริตในเทศบาลตำบลเขาสวนกวาง และจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงที่มี
ประสิทธิภาพต่อไป  
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1 
 

ความหมาย  
 

ความเส่ียงการทุจริต หมายถึง ความเส่ียงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับสินบน  

 
ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้  
1) ด้านความเส่ียงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่

มีภารกิจให้บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558)  

2) ด้านความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่  
3) ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหาร

จัดการทรัพยากรภาครัฐ  
 

วิธีการวิเคราะห์ความเสี่ยง  
เป็นการวิเคราะห์โดยเริ่มจากการระบุความเสี่ยงจากกระบวนงานต่างๆ  อธิบายรูปแบบ

พฤติการณ์ เหตุการณ์ความเส่ียงต่อการทุจริต การวิเคราะห์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ กับ
ระดับความจำเป็นของการเฝ้าระวัง และการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ในการป้องกัน
ความเสี่ยงของการดำเนินงานที่ อาจก่อให้ เกิดการทุจริตในเทศบาลตำบลเขาสวนกวาง                   
ที่มีประสิทธิภาพ  

 
1. การระบุความเสี่ยง (Risk ldentification)  
 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด้าน  

 1. ด้านความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
 2. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่  
 3. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและบริหาร

จัดการทรัพยากรภาครัฐ  
 4. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการบริหารงานบุคคล  
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ชื่อกระบวนงาน/งาน การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ประจำปีงบประมาณ 2568 
 
ตารางที่ 1 ตารางระบุความเสี่ยง Know Factor และ Unknow Factor) 
 

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 
 

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 
Know Factor 

( เคยเกิดขึ้นแล้ว ) 
Unknow Factor 
(ยังเคยเกิดข้ึนแล้ว) 

 
การตรวจสอบคุณสมบัติโดยไม่ใช้
เอกสารประกอบการตรวจสอบ 
เช่น การขอข้อมูลผู้เกษียณอายุ
ราชการ/การเสียชีวิต/ การย้ายที่
อยู ่ ในการขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ  
และตรวจสอบข้อมูลผู้มีสิทธิได้รับ
เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ก่อนการ
เบิกจ่ายเงิน 

/  

 
2. การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง  
ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร   มีรายละเอียด ดังนี้  
 

 สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ำ  
 สถานะสีเหลือง : ความเส่ียงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังใน

ระหว่างปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได้  
สถานะสีส้ม : ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายฝ่าย ภายใน

องค์กร มีหลายขั้นตอน จนยากต่อการควบคุม  
  สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอกคนที่

ไม่รู้จักไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถกากับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ำเสมอ 
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบคุณสมบัติโดยไม่ใช้เอกสาร
ประกอบการตรวจสอบ เช่น ข้อมูลผู้เกษียณอายุราชการ/การ
เสียชีวิต/ การย้ายที่อยู่  ในการขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ  และ
ตรวจสอบข้อมูลผู้พิการ ผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพก่อนการเบิก
จ่ายเงิน 
 
 

  /  
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3. เมทริกส์ระดับความเสี่ยง (Risk level matrix)  

3.1 ระดับความจำเป็นของการเฝ้าระวัง  
ระดับ 3 หมายถึง เป็นขั้นตอนหลักของกระบวนการ และมีความเส่ียงในการ 

ทุจริตสูง  
ระดับ 2 หมายถึง เป็นขั้นตอนหลักของกระบวนการ และมีความเส่ียงในการทุจริต

ที่ไม่สูงมาก  
ระดับ 1 หมายถึง เป็นขั้นตอนรองของกระบวนการ  

3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ  
ระดับ 3 หมายถึง มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย/หน่วยงานกำกับดูแล/

พันธมิตร/เครือข่าย/ทางการเงิน ในระดับรุนแรง  
ระดับ 2 หมายถึง มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย/หน่วยงานกำกับดูแล/

พันธมิตร/เครือข่าย/ทางการเงิน ในระดับไม่รุนแรง  
ระดับ 1 หมายถึง มีผลกระทบต่อกระบวนการภายใน/การเรียนรู้/องค์ความรู้ 
 
ตารางที่ 3 SCORING ทะเบียนข้อมูลที่ต้องเฝ้าระวัง 2 มิต ิ

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต ระดับความจำเป็น
ของการเฝ้าระวัง 

ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ 

ค่าความเสี่ยงรวม 
จำเป็น x รุนแรง 

-ผู้บังคับบัญชาไม่กำกับ
ตรวจสอบการขออนุมัติเบิกเงิน
เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุประจำเดือน
ก่อนการจัดทำฎีกาเบิกเงิน 
- การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ กรณีจ่ายเป็นเงินสด 
ไม่มีหนังสือมอบอำนาจจากผู้มี
สิทธิฯ 
-การตรวจสอบเบี้ยความพิการ
คลาดเคลื่อนเมื่อมีการขึ้น
ทะเบียนรายใหม่ 

2 2 4 
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ตารางที่ 3.1  ระดับความจำเป็นของการเฝ้าระวัง 
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต กิจกรรมหลักหรือขั้นตอนหลัก 
MUST 

กิจกรรมหรือขั้นตอนรอง 
SHOULD 

-ผู้บังคับบัญชาไม่กำกับ
ตรวจสอบการขออนุมัติเบิกเงิน
เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ
ประจำเดือนก่อนการจัดทำ
ฎีกาเบิกเงิน 
- การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ กรณีจ่ายเป็น
เงินสด ไม่มีหนังสือมอบอำนาจ
จากผู้มีสิทธิฯ 
 

2  

 

 

ตารางที่ 3.2  ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 1 2 3 

-ผู้บังคับบัญชาไม่กำกับตรวจสอบการขอ
อนุมัติเบิกเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ
ประจำเดือนก่อนการจัดทำฎีกาเบิกเงิน 
- การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ
กรณีจ่ายเป็นเงินสด ไม่มีหนังสือมอบ
อำนาจจากผู้มีสิทธิฯ 
 

  x 

 
4.การประเมินการควบคุมความเสี่ยง  (Risk  - Control  Matrix  Assessment)    
 ระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  แบ่งเป็น  3  ระดับ  ดังนี้ 
 ดี:  จัดการได้ทันที  ทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง  ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน  
องค์กร  ไม่มีผลเสียทางการเงิน  ไม่มีรายจ่ายเพ่ิม 
 พอใช:้จัดการได้โดยส่วนใหญ่  มีบางครั้งยังจัดการไม่ได้  กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบ  
ผลงานองค์กร  แต่ยอมรับได้  มีความเข้าใจ 
 อ่อน:จัดการไม่ได้  หรือได้เพียงส่วนน้อย  การจัดการเพิ่มเกิดจากรายจ่าย  มีผลกระทบถึง  
ผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงานและยอมรับไม่ได้  ไม่มีความเข้าใจ 
 
 
 



                                                    - 5 –  
 

ตารางที่ 4  ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
โอกาส/ความเสี่ยงการ

ทุจริต 
คุณภาพการ

จัดการ 
ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ค่าความเสี่ยง
ระดับต่ำ 

ค่าความเสี่ยง
ระดับปานกลาง 

ค่าความเสี่ยง
ระดับสูง 

-ผู้บังคับบัญชาไม่กำกับ
ตรวจสอบการขออนุมัติ
เบิกเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ
ผู้พิการ ประจำเดือนก่อน
การจัดทำฎีกาเบิกเงิน 
- การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ กรณีจ่าย
เป็นเงินสด ไม่มีหนังสือ
มอบอำนาจจากผู้มีสิทธิฯ 

พอใช ้   / 

 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลเขาสวนกวาง ประจำปีงบประมาณ             

พ.ศ.2567 
ความเสี่ยงด้าน 

 
กระบวนงาน 

 
รปูแบบ 

พฤติการณ์
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

มาตรการดำเนินการป้องกัน
การทุจริต 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ  
 

ความเสี่ยงการ
ทุจริตที่เกี่ยวข้อง
กับการตรวจสอบ
คุณสมบัติโดยไม่ใช้
เอกสาร
ประกอบการ
ตรวจสอบ เช่น 
ข้อมูลผู้เกษียณอายุ
ราชการ/การ
เสียชีวิต/ การย้ายที่
อยู่  ในการขึ้น
ทะเบียนผู้สูงอายุ /
ผู้พิการ  และ
ตรวจสอบข้อมูลผู้มี
สิทธิได้รับเบี้ยยังชีพ
ก่อนการเบิก
จ่ายเงิน 
 

-ผู้บังคับบัญชาไม่
กำกับตรวจสอบการ
ขออนุมัติเบิกเงิน
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ/ผู้
พิการ ประจำเดือน
ก่อนการจัดทำฎีกา
เบิกเงิน 
- การจ่ายเงินเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการ
กรณีจ่ายเป็นเงินสด 
ไม่มีหนังสือมอบ
อำนาจจากผู้มีสิทธิฯ 
 

-ผู้บังคับบัญชา
ไม่กำกับตรวจ 
สอบการขอ
อนุมัติเบิกเงิน
เบี้ยยังชีพผู้สูง 
อายุ /ผู้พิการ
ประจำเดือนก่อน
การจัดทำฎีกา
เบิกเงิน 
- การจ่ายเงิน
เบี้ยยังชีพผู้สูง 
อายุ ผู้พิการ 
กรณีจ่ายเป็น
เงินสด ไม่มี
หนังสือมอบ
อำนาจจากผู้มี
สิทธิฯ 

-ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบผู้มี
สิทธิได้รับเบี้ยยังชีพผู้มีสิทธิ
ได้รับเบี้ยยังชีพประกอบการ
พิจารณาก่อนการประกาศขึ้น
ทะเบียนผู้สูงอายุ  ผู้พิการ         
มีสิทธิได้รับ 
-ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า  ก ำ กั บ
ตรวจสอบการขออนุมัติเบิก
เงินเบี้ยยังชีพเป็นประจำทุก
ค รั้ ง แ ล ะ ทุ ก เดื อ น โ ด ย
ตรวจสอบผู้เสียชีวิต/ย้ายที่อยู่ 
จ าก ส ำนั ก ท ะ เบี ย น แ ล ะ
สอบถามข้อมูลจากผู้นำชุมชน 
กรรมการผู้ สู งอายุประจำ
หมู่บ้านก่อนจัดทำฎีกาเบิก
เงิน เบี้ ยยั งชีพผู้ สู งอายุ /ผู้
พิการ 

ต.ค.66-
ก.ย.67 

เทศบาลตำบล
เขาสวนกวาง 

 



การประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลเขาสวนกวาง  อำเภอเขาสวนกวาง  จังหวัดขอนแก่น 

หัวข้อ/ประเดน็ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง ผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง ไม่มี ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

การอนุมตัิ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัตกิารอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

1. การรับทรัพย์สนิ หรอืประโยชน์
อื่นใดเพือ่ใช้ดุลยพินจิให้ความ
เห็นชอบเพื่อพจิารณาอนมุัติ 
อนุญาตไม่เป็นมาตรฐานเดยีวกนั 

/       1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่
รับทรัพย์สนิ หรอืประโยชน์อืน่ใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อ
วันที่ 14  มกราคม พ.ศ. 2568 (ตามประกาศเจตนารมณ์  

เรื่อง “สุจริต โปร่งใส เทศบาลตำบลเขาสวนกวาง จังหวัด
ขอนแก่น ใสสะอาด 2568” และ “งดรับ งดให้”ของขวัญ ของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 2. การเรยีกรับทรัพยส์ิน หรือประโยชน์
อื่นใด เพื่อผลประโยชนแ์ห่งความรวดเร็ว
ในการพจิารณาอนุมัติ อนญุาต 

/       2. หน่วยงานมกีารแต่งตั้งเจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบในการ
จัดเก็บค่าธรรมเนียมโดยเฉพาะ 

2.เทศบาลตำบลเขาสวนกวาง ครั้งที่ 1 เมือ่วันที่ 16 มกราคม 
พ.ศ.2568 โดยเนน้ย้ำให้ขา้ราชการและเจ้าหน้าทีท่บทวน
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน และมีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม และจริยธรรม ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าทีเ่ห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าสว่นตน ปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความ
ซ่ือสัตย์สจุริตอยูเ่สมอ 

 3. การรับทรัพย์สนิ หรอืประโยชนอ์ื่นใด
เพื่อดำเนนิการอนุมัติ อนญุาต           
แม้เอกสาร หรอืหลักฐาน หรอืเงือ่นไขที่
กำหนดไม่ครบถ้วน 

/       3. เจ้าหน้าที่จดัทำคู่มอืการปฏิบัติงาน และแสดง
แผนผังการปฏิบัติงาน (Work flow) โดยมขีั้นตอน
การปฏิบัติงาน และกรอบระยะเวลาชดัเจน 

3. หน่วยงานจัดทำแผนผังการปฏิบัติงาน (Work flow) โดยมี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและกรอบระยะเวลาชัดเจน และนำไป
ประชาสัมพนัธ์ ณ จุดต่างๆ ของสำนกังาน 

 4. รับสินบนจากผูข้ออนญุาตก่อสร้าง
อาคาร รื้อถอน ดัดแปลง เพือ่ให้ตรวจ
ผ่านมาตรฐาน 

/       4. หน่วยงานมกีารจัดประชุมทบทวนความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน และมีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรม ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าทีเ่ห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าที่ดว้ย
ความซื่อสัตย์สุจริตอยู่เสมอ 

4. หน่วยงานมเีรือ่งรอ้งเรียนในประเดน็การรับสินบนเกี่ยวกับ
การอนุมตัิ อนุญาต ตามพระราชบัญญัตกิารอำนวยความสะดวก
ในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 ลดลง 

 



 
หัวข้อ/ประเดน็ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง ผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหาร

จัดการความเสี่ยง ไม่มี ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 
การใชอ้ำนาจตามกฎหมาย การรับสินบนเพื่อนำทรัพย์สนิของ

ทางราชการไปใช้ประโยชน์แก่
บุคคลภายนอก เช่น รับทรัพย์สิน
เพื่อนำรถของทางราชการไปรับส่ง
บุคคลภายนอก 

/       1. มีระเบียบคุมการใชย้านพาหนะของทางราชการ
อย่างชดัเจน 

1. หน่วยงานจัดประชมุทบทวนความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ใช้
อำนาจหน้าทีต่ามกฎหมายโดยเป็นวาระการประชุมของการ
ประชุมเทศบาลตำบลเขาสวนกวาง ครั้งที่ 1  
เมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ.2568 

2. หน่วยงานมกีารจัดประชุมทบทวนความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน ใช้อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย และมี
การอบรมเสรมิสร้างคุณธรรม และจริยธรรม ให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เห็นแก่ประโยชน์สว่นรวม 
มากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซ่ือสัตย์สุจริต
อยูเ่สมอ 

2. หน่วยงานมเีรือ่งรอ้งเรียนในประเดน็การรับสินบนเกี่ยวกับ
การใชอ้ำนาจตามกฎหมายลดลง 

การจดัซ้ือจัดจ้าง การรับทรัพย์สนิหรอืประโยชน์อืน่ใดเพือ่
จำกัดคุณสมบัติของผู้เข้าประมูล
โครงการของรฐั 

/       1. หน่วยงานประชาสัมพนัธ์แผนการจดัซ้ือจัดจ้าง 
ประกาศการจัดซื้อจดัจ้างของหนว่ยงาน อยา่ง
สม่ำเสมอ เป็นปัจจุบัน 

1. หน่วยงานมกีารฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัตกิารจัดซือ้จัดจ้างและการ
บริหารงานพัสด ุพ.ศ. 2560 เมือ่วันที่ 19 มกราคม 
พ.ศ.2567 

2. มีขั้นตอนกระบวนการในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่เกีย่วขอ้งในการพจิารณารบับุคคล
เข้าปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ไมม่ี
ผลประโยชนท์ับซ้อน 
 
3. หน่วยงานมกีารฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัตกิาร
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ พ.ศ.2560 
อย่างสม่ำเสมอ 

2. หน่วยงานมเีรือ่งรอ้งเรียนในประเดน็การรับสินบนเกี่ยวกับ
การจดัซ้ือจัดจ้างลดลง 

 



 
หัวข้อ/ประเดน็ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง ผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อ

บริหารจัดการความเสีย่ง ไม่มี ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 
การบริหารงานบุคคล การเรยีกรับเงิน ผลประโยชน์ เพือ่

รับพนักงานจ้าง หรือลูกจ้างเข้า
ทำงาน 

/       1. จัดให้มีการประชาสัมพนัธ์การรับสมัครพนักงานหรอื
ลูกจ้างผ่านสื่อประชาสัมพนัธ์ตามช่องทางตา่งๆ 

1. หน่วยงานมกีารเปิดเผย ประชาสัมพนัธก์ารรับสมัคร
พนักงานหรอืลูกจ้าง ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของสำนกังาน 
และปิดป้ายประชาสัมพนัธ ์
 
2. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไมร่ับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชนอ์ื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) เมือ่วันที่ 14 มกราคม พ.ศ.2568 
 
3. หน่วยงานมเีรือ่งรอ้งเรียนในประเดน็การรับสินบน
เกีย่วกับการบริหารงานบุคคลลดลง 

2. วางมาตรการห้ามเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ในการรับสมัคร
พนักงานเรียกรับผลประโยชน์ในการรับพนกังานจ้าง 
หรือลกูจ้างเข้าทำงาน 
3. หากมกีารฝ่าฝนืหรอืกระทำผิดตามแนวทางปฏิบัติ
ดังกล่าวข้างต้น จะตอ้งได้รับการพิจารณาทางวินัยตาม
ระเบียบข้อบังคับ 
4. มีขั้นตอนกระบวนการในการแต่งตั้งคณะกรรมการที่
เกีย่วขอ้งในการพจิารณารับบุคคลเข้าปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใส เป็นธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

นิยาม : ระดับความเสี่ยง (พิจารณาจากจำนวนเรือ่งรอ้งเรียนในชว่งปีงบประมาณ พ.ศ.2560 – ปัจจุบัน) 
ไม่มี หมายถึง หนว่ยงานไม่เคยมีเรื่องรอ้งเรยีนการทุจริตในประเดน็ทีก่ำหนด 
ต่ำมาก หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรยีนการทุจริตในประเดน็ทีก่ำหนด จำนวน 1 – 2 ครั้ง 
ต่ำ หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรยีนการทุจรติในประเด็นทีก่ำหนด จำนวน 3 – 4 ครั้ง 
กลาง หมายถึง หน่วยงานมีเรือ่งร้องเรยีนการทุจริตในประเดน็ที่กำหนด จำนวน 5 - 6 ครั้ง 
สูง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรยีนการทุจรติในประเด็นทีก่ำหนด จำนวน 7 - 8 ครั้ง 
สูงมาก หมายถงึ หน่วยงานมีเรื่องร้องเรยีนการทุจริตในประเดน็ทีก่ำหนด จำนวนมากกว่า 9 - 10 ครั้ง 
สูงสุด หมายถึง หนว่ยงานมเีรือ่งรอ้งเรียนการทุจริตในประเดน็ที่กำหนด จำนวนมากกว่า 10 ครั้ง 
หมายเหตุ – ไม่มีความเสีย่งการทจุริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนมุัติ อนุญาต เนือ่งจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนญุาต  
 ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ.2558    

ผู้รายงาน………………………………….. 
                                                                                                                                      ( นางสาวเยาวรกั  สุภริมณ์  ) 
                                                                                                                         ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

  

 


