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ส่วนท่ี  1 



บทน า 
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการทุจริตที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

 การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่
ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ

ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคส่วนต่าง ๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต

แต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่
เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้
เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ้งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งขึ้น 
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3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ – จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาด
ในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่
ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดี ขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวต่อบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น    
ยกย่องคนท่ีมีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่า
การทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อ
ราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพ ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง มีดังนี้ 

จุดแข็ง  (Streng=s)   
1.  มีโครงสร้างกรอบอัตราก าลังบุคลากรที่ชัดเจน 
2.  มีงบประมาณในการบริหารงานด้านบุคลากรที่เพียงพอ 
3.  มีกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ก าหนดไว้ชัดเจน (ตาม พรบ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อ านาจให้แก่ อปท.) 
4.  มีเครื่องมือ  เครื่องใช้  ที่ทันสมัยในการปฏิบัติงาน 

    5.  มีรายได้จากเงินอุดหนุนและภาษีเข้าเทศบาลโดยตรง 
    6.  มีตัวแทนของประชาชนซึ่งทราบปัญหาในท้องถิ่นได้ดี  เข้าร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น 

7.  ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถจัดงบประมาณแก้ไขปัญหาของประชาชนได้โดยตรง 
8.  มีระบบโครงสร้างพื้นฐานที่ดีครอบคลุมพ้ืนที่ของเทศบาล 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
1.  ขาดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และการประสานงาน  ระหว่างเทศบาล  และหน่วยงานอื่นในพ้ืนที่ 
2.  ขาดความต่อเนื่องในการบริหารงาน  เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 
3.  ขาดการพัฒนาด้านการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
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4.  งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดไม่สามารถตอบสนองความต้องการปัจจัยพื้นฐานของ  อปท. ได้อย่าง
เพียงพอ   

5.  ความไม่มีเสถียรภาพทางการเมือง 
6.  ขาดบุคลากรที่มีความช านาญตรงกับความต้องการ   
7.  ความยุ่งยากของขั้นตอนในการท างาน  ท าให้ไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้

อย่างทันท่วงที 
8.  การประชาสัมพันธ์  ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลมีน้อย 
9.  ไม่สามารถน างบประมาณไปช่วยเหลือหน่วยงานอื่นได้อย่างคล่องตัว   
10.  การประสานงานระหว่างหน่วยงานภายในเทศบาลยังขาดประสิทธิภาพ 
11.  การบริหารงานบุคคลขาดการน าระบบคุณธรรมมาใช้ 
12.  บุคลากรขาดการฝึกอบรมทักษะเฉพาะด้านอย่างต่อเนื่อง 

โอกาส (Opportunity=O)   
1.  เป็นเขตการค้าทางพาณิชย์ที่ส าคัญท าให้โอกาสทางการจัดเก็บรายได้มีมากข้ึน 
2.  มีนโยบายและวาระแห่งชาติที่ชัดเจนเป็นแนวทางปฏิบัติ 
3.  เทคโนโลยีถูกลง  ท าให้เข้าถึงและน าเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ท างานได้ง่าย 
4. ที่ตั้งของเทศบาลต าบลเขาสวนกวางเหมาะสม เป็นแหล่งพัฒนาทางเศรษฐกิจในด้านการท่องเที่ยว

อุตสาหกรรมและเกษตรกรรม 
5. การส่งเสริมจากภาครัฐในเรื่องการลงทุนในด้านอุตสาหกรรม 
6. การสนับสนุนในเรื่องการท่องเที่ยว 
7.  จุดศูนย์รวมของการคมนาคม 
8.  เทคโนโลยีสารสนเทศที่เชือ่มต่อกับหน่วยงานภาครัฐ – เอกชน – ต่างประเทศ    

อุปสรรค (Threat=T)    
1.  งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐไม่เพียงพอต่อความต้องการในการพัฒนา 
2.  รัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการพัฒนาประเทศบ่อย  ส่งผลให้ท้องถิ่นต้องมีการปรับเปลี่ยน

นโยบายตามไปด้วย 
3.  การเมืองเข้ามามีบทบาทต่อการบริหารจัดการมากข้ึน 
4.  ระเบียบฯ  ข้อกฎหมาย  จ ากัดอ านาจหน้าที่บางประการที่ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  
5.  ระบบฐานข้อมูลไม่ตรงความจริง  เช่น  จ านวนประชากรแฝงไม่ตรงกับฐานข้อมูลท าให้การได้รับการ

จัดสรรงบประมาณบางอย่างไม่ตรงกับความเป็นจริง   
6.  ปัญหาการเมืองระดับประเทศยังไม่มีเสถียรภาพ  ยังมีการเปลี่ยนแปลง  ท าให้นโยบายการพัฒนาไม่

ชัดเจน 
7.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจภายในประเทศเกิดการชะลอตัว 
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8.  ประชาชน  และหน่วยงานอื่น ๆ ที่มีอยู่ในพ้ืนที่ขาดความร่วมมือในการท างานท าให้ไม่เกิดการบูรณา

การร่วมกัน 



9.  ความหลากหลายของประชากรที่เข้ามาท างานในพ้ืนที่ส่งผลท าให้เกิด  ปัญหายาเสพติด  
อาชญากรรมเพ่ิมมากขึ้น 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับ  
ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่ วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์ที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการ
อยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่าง
ยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชัน
ทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของ
ประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 – 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่
อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และ
ประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 
101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ใน
ระดับสูง 
 แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปูองกันการ
ทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United 
Nations Converntion Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง 
สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่ง
เป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคม
อุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับ
กระแสบริโภค วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชัน
เป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่ง
ของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุก
ภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่าง
เต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
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 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 
2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจน 



ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติ ภูมิใน
ด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้าน
ทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption perceptions 
Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงาน
ภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ใน
ปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม
ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 
2560 – 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความ
โปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการปูองกันการทุจริต (พ.ศ. 2559 – 2561) เพ่ือก าหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่าง
ชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 
 2) เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการ
ฝุายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลเขาสวนกวางรวมถึงประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 
 3) เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลเขาสวนกวางเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) 
 4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation) และตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 
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4. เป้าหมาย 

1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง รวมถึง 



ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง มีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม 
การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  
ที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

5) เทศบาลต าบลเขาสวนกวางมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง รวมถึง
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และ
อุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล 
รวมถึงเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 2) เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตส านึกรัก
ท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 
 4) เทศบาลต าบลเขาสวนกวางมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการ
ปูองกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายใน
การเฝูาระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 

(พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย 

      งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ เหตุ 

      (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)   

1. การสร้าง 1.1 การสร้าง 
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
บุคลากร 
ทั้งข้าราชการ 
การเมืองฝุายบริหาร
ราชการการเมือง
ฝุายสภาท้องถิ่น 
และฝุายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.1.1 โครงการอบรม
ธรรมะและจริยธรรม 
ส าหรับเด็กเยาวชน 
ประชาชน ผู้บริหาร 
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างของเทศบาล 
1.1.2 โครงการเสริมสร้าง
ความซ่ือสัตย์ สุจริต และ
ปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรม
ที่ด ี
ในการต่อต้านการทุจริต 
1.1.3 มาตรการ 
"มาตรการจัดท าคู่มือการ
ปูองกันผลประโยชน์ทบั
ซ้อน 

30,000 30,000 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 

0 

30,000 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 

0 

30,000 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 

0 

  
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

 

 

 

 

30,000 

 
 
 

0 

  

 
  

    

    

    

    

    

    

    

      

       

         
 1.2 การสร้าง

จิตส านึก 
และความตระหนกั 
แก่ประชาชนทกุ 
ภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2 (1) โครงการปลูกปุา
เฉลิมพระเกียรติ 
เนื่องในวันส าคัญ 

1.2 (2) โครงการสร้าง 
อาชีพ สร้างรายได้ ตาม 

แนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง 
 

 

500,000 
 
 
100,000 
 

500,000 
 
 
100,000 
 

500,000 
 
 
100,000 
 
 

500,000 
 
 
100,000 
 

 

    
  

1.3 การสร้างจิต
ส านักและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3 (1) โครงการคุณธรรม
สานสายใยครอบครัว 
1.3 (2) โครงการพาน้อง
ท่องธรรมะ 
1.3 (3) โครงการเข้าค่าย
คุณธรรมบุตร 
1.3 (4) โครงการการ
ประกวดค าขวัญต่อต้านการ
ทุจริต 
1.3 (5) โครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก
และเยาวชนเทศบาลต าบล
เขาสวนกวาง (กจิกรรม "โต
ไปไม่โกง") 

 

10,0000 
 
10,0000 
 
10,0000 
 
10,0000 
 
 
10,0000 

10,0000 
 
10,0000 
 
10,0000 
 
10,0000 
 
 
10,0000 

10,0000 
 
10,0000 
 
10,0000 
 
10,0000 
 
 
10,0000 

10,0000 
 
10,0000 
 
10,0000 
 
10,0000 
 
 
10,0000 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมาย 

      งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ เหตุ 

      (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)   

    
1.3 (6) โครงการสร้างทาง 
สังคมให้เด็กและเยาวชน 
เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 
(กิจกรรม "ส่งเสริมการ
เรียนรู ้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง") 

    
  

          

    
    

  

    
    

  

    
    

  
มิติที่ 1 รวม 1 มาตรการ 10 โครงการ 1,160,000 1,160,000 1,160,000 1,160,000 

  

2. การบริหาร 
ราชการเพื่อ 
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านง 
ทางการเมืองในการ 
ต่อต้านการทุจริต 

ของผู้บริหาร 
 

2.1 โครงการประกาศ 
เจตจ านงต่อต้านการทจุริต 
ของผู้บริหารเทศบาลต าบล 
เขาสวนกวาง เทศบาล
ต าบลเขาสวนกวาง อ าเภอ
เขาสวนกวาง จังหวัด
ขอนแก่น 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

  

  

  

    

    
        

  2.2 มาตรการสร้าง 2.2.1 โครงการมาตรการ 0  0  0  0    

  ความโปร่งใสในการ 
การสร้างความโปร่งใสใน
การ           

  ปฏิบัติราชการ 
บริหารงานบุคคล (ถือ
ปฏิบัติ           

    ตามระเบียบ)           

    
2.2.2 (1) กิจกรรม 
"ควบคุม 0  0  0  0    

    การเบิกจา่ยเงินตาม           

    เทศบัญญัติงบประมาณ           

    รายจ่ายประจ าป"ี           

    2.2.2 (2) กิจกรรม "การ 0  0  0  0    

    
พัฒนาแผนและ
กระบวนการ           

    จัดหาพัสด"ุ           

    
2.2.2 (3) โครงการ
เผยแพร ่ 0  0  0  0    

    
ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อ-           

    จัดจ้าง           

    
2.2.3 กิจกรรมการ
จัดบริการ   30,000    30,000    30,000    30,000    

    ประชาชนเพื่อให้เกิดความ           

    พึงพอใจแก่ประชาชนโดย           

    ทัดเทียมกันและไม่เลือก           

    ปฏิบัต ิ           
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย 

      งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ เหตุ 

      (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)   

  
2.3 มาตรการการ
ใช ้ 2.3.1 โครงการลดขั้นตอน 0  0  0  0    

  ดุลยพินิจและใช ้ และระยะเวลาการปฏิบัต ิ           

  อ านาจหน้าที ่ ราชการ           

  ให้เป็นไปตาม 
2.3.2 (1) มาตรการการ
มอบ 0  0  0  0    

  หลักการบริหาร 
อ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่ง
การ           

  กิจการบา้นเมืองที่ดี เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัต ิ           

    ราชการ           

    2.3.2 (2) มาตรการมอบ 0  0  0  0    

    อ านาจของนายกเทศมนตรี           

    ต าบลเขาสวนกวาง           

    2.3.2 (3) มาตรการออก 0  0  0  0    

    ค าสั่งมอบหมายของ           

    
นายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล           

    และหัวหน้าส่วนราชการ           

  
2.4 การเชิดชู
เกียรติ 

2.4.1 โครงการยกย่องเชิด
ชู   30,000    30,000    30,000    30,000    

  
แก่หน่วยงาน/
บุคคล เกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่           

  
ในการด าเนิน
กิจการ ประพฤติปฏบิัติตนให้เป็นที่           

  การประพฤติปฏิบัต ิ ประจักษ ์           

  
ตนให้เป็นที่
ประจักษ ์ 2.4.2 กิจกรรมยกยอ่งและ   30,000    30,000    30,000    30,000    

    เชิดชูเกียรติแก่บุคคล           

    
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
ผู้ท า           

    
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วม
ใน           

    กิจกรรมของเทศบาลต าบล           

    เขาสวนกวาง           

                

  
2.5 มาตรการ
จัดการ 2.5.1 มาตรการ "จัดท า 0  0  0  0    

  ในกรณีได้ทราบหรือ 
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ"           

  
รับแจ้งหรือ
ตรวจสอบ 

2.5.2 กิจกรรมให้ความ
ร่วม   10,000    10,000    10,000    10,000    

  พบการทุจริต 
มือกับหน่วยตรวจสอบท่ี
ได้           

    
ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าท่ี           



    
เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม           

    
ดูแล การปฏิบัติราชการ
ของ           

    
เทศบาลต าบลเขาสวน
กวาง           
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย 

      งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ เหตุ 

      (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)   

    2.5.3 มาตรการ "แต่งตั้ง 0  0  0  0    

    ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง           

    ร้องเรียน"           
มิติท่ี 2 รวม 5 มาตรการ 5 กิจกรรม 

5 โครงการ 
100,000 100,000 100,000 100,000 

  
           

3. การ
ส่งเสริม 
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 จัดให้มีและ 
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 
ในช่องทางท่ีเป็น
การอ านวยความ
สะดวกแก่ 
ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัตริาชการ
ตามอ านาจ 
หน้าท่ีขององค์กร 
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ 
ทุกขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.1 (1) มาตรการ 
"ปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาล
ต าบลเขาสวน 
กวาง ให้มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้น" 
3.1.1 (2) กิจกรรม "การ
ออกระเบียบจัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลเขาสวน
กวาง 
3.1.2 กิจกรรม "การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการเงินการคลัง 
พัสดุ และทรัพย์สิน 
ของเทศบาลและการรับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง 
3.1.3 มาตรการ "จัดให้มี 
ช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลเขาสวน
กวาง" 

30,000 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
3.2 การรับฟัง
ความ 

3.2.1 (1) การ
ด าเนินงาน 
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
เทศบาลต าบลเขาสวน
กวาง 
3.2.1 (2) โครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เทศบาลต าบล 
เขาสวนกวาง อ าเภอเขา
สวนกวาง จังหวัด
ขอนแก่น 

0 0 0 0 
  

  
คิดเห็น การรับ
และ 

    
  

  ตอบสนองเรื่อง       

  ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 50,000 50,000 50,000 50,000   

  ของประชาชน           

              

              

              
 
 



 
- 11 - 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย 

      งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ เหตุ 

      (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)   

    3.2.2 (1) มาตรการ
ก าหนดขั้นตอน/
กระบวนการเรื่อง 
รอ้งเรียน(กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 
3.2.2 (2) โครงการ
เทศบาลเคลื่อนท่ี 
เทศบาลต าบลเขาสวน
กวาง อ าเภอเขาสวน 
กวาง จังหวัดขอนแก่น 
3.2.3 มาตรการแก้ไข
เหตเุดือดร้อนร าคาญ 
ด้านการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

0 
 
 
 
 

150,000 
 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 

150,000 
 
 
 
 

0 
 

0 
 
 
 
 

150,000 
 
 
 
 

0 
 

0 
 
 
 
 

150,000 
 
 
 
 

0 
 

  

      

      

      

      

      

      

      

      

        
              

  
3.3 การส่งเสริม
ให้ 

3.3.1 (1) มาตรการ
แต่งตั้ง 0  0  0  0    

  
ประชาชนมีส่วน
ร่วม 

คณะกรรมการสนับสนุน
การ           

  บริหารกิจการของ จัดท าแผนพัฒนาเทศบาล           

  
องค์กรปกครอง
ส่วน 3.3.1 (2) โครงการเพื่อ 

ส่งเสริมสนับสนุน การ
จัดท าแผนชุมชน การ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และจัดเวที 
ประชาคมเพื่อส่งเสริม
การมสี่วนร่วมของ
ประชาชน 

  50,000    50,000    50,000    50,000    

  ท้องถิ่น           

              

              

              

                

มิติท่ี 3 รวม 5 มาตรการ 2 กิจกรรม 280,000 150,000 150,000 150,000   

    4 โครงการ           
4. การ
เสริมสร้าง 4.1 มีการจัดวาง 4.1.1 โครงการจัดท า 0  0  0  0    

และปรบัปรุง ระบบและรายงาน 
รายงานการควบคุม
ภายใน           

กลไกในการ การควบคุมภายใน  
4.1.2 (1) กิจกรรม
ติดตาม 0  0  0  0    

ตรวจสอบ 
ตามท่ี
คณะกรรมการ 

ประเมินผลการควบคุม
ภายใน           

การปฏบิตั ิ ตรวจเงินแผ่นดิน 
4.1.2 (2) มาตรการ
ติดตาม 0  0  0  0    

ราชการของ ก าหนด ประเมินผลระบบควบคุม           
องค์กร
ปกครอง   ภายในเทศบาลต าบล           

ส่วนท้องถิ่น   เขาสวนกวาง           
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย 

      งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ เหตุ 

      (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)   

  
4.2 การสนับสนุน
ให้ 4.2.2 กิจกรรมการ 0  0  0  0    

  
ภาคประชาชนมี
ส่วน 

รายงานผลการใช้จ่ายเงิน
ให้           

  ร่วมตรวจสอบการ ประชาชนได้รับทราบ           

  ปฏิบัติหรือการ             

  
บริหารราชการ 
ตาม             

  ช่องทางที่สามารถ             

  ด าเนินการได้             

  4.3 การส่งเสริม 
4.3.2 กิจกรรมการมี
ส่วน 0  0  0  0    

  บทบาทการ ร่วมในการปฏิบัติงานของ           

  ตรวจสอบของสภา 
สมาชิกสภาเทศบาล
ต าบล           

  ท้องถิ่น เขาสวนกวาง           

  
4.4 เสริมพลังการ
มี 4.4.1 กิจกรรมติดปูาย   10,000    10,000    10,000    10,000    

  
ส่วนร่วมของ
ชุมชน 

ประชาสัมพันธ์กรณีพบ
เห็น           

  
(Community) 
และ การทุจริต           

  บูรณาการทุกภาค             

  
ส่วนเพื่อต่อต้าน
การ             

  ทุจริต             

มิติท่ี 4 รวม 1 มาตรการ 4 กิจกรรม   10,000    10,000    10,000    10,000    

    1 โครงการ           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนท่ี  3 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทจุริต 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
 1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏบิัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
โครงการ 1.1.1 

๑. ชื่อโครงการ : อบรมธรรมะและจริยธรรมส าหรับเด็ก เยาวชน ประชาชน ผู้บริหารท้องถิ่น 
                     สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาล 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙ บัญญัติว่า  มาตรฐาน
ทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและ
ระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่ก าหนดขึ้นในหมวดที่ ๕ และมาตรา  
๗๔(๔) บัญญัติให้พัฒนาระบบงานภาครัฐ  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบ  เพ่ือให้การพัฒนาราชการแผ่นดิน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและส่งเสริม
ให้หน่วยงานของรัฐ ใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ 
 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  ๒๕ พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  หมวด ๑๔ ส่วนที่ ๔  ข้อ ๒๙๗ 
(๕) การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาด้านคุณธรรมและจริยธรรม  ได้แก่การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน  เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงานการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างมี
ความสุข 
 ภายใต้สภาวะการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันที่ปรับเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว จ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยน
วิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม  โดยเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากร ทั้งคณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  รวมทั้งเด็ก ยาวชน และประชาชน โดยสร้าง
ฐานความรู้ความเข้าใจในพระพุทธศาสนา ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  ได้อย่างเท่าทันควบคู่ไปกับ
การให้บริการที่เป็นธรรมของคนในท้องถิ่น  ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาทางจิตใจ สร้างจิตส านึก 
ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรม จริยธรรม และมีคุณธรรม  สามารถน าหลักของพระพุทธศาสนามา
ใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข  ก่อให้เกิดความรักความสามัคคี  ซึ่งในปัจจุบันปัญหาการ
ขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมนั้นมีมากขึ้นกว่าในอดีตที่ผ่านมา  สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อม และการ
เปลี่ยนแปลงไปตามกระแส  การพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร  และปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรม
ของคนในสังคม การขาดระเบียบวินัย  ปัญหาการท างานที่ไม่มีความสุข ปัญหาความสามัคคีในหน่วยงาน ปัญหา
การทุจริต ด้วยเหตุนี้  เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  จึงได้มีการจัดท าโครงการอบรมธรรมะและจริ ยธรรมส าหรับ
เด็ก เยาวชน ประชาชน ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ดังกล่าวนี้ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.๑  เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม และฝึกพัฒนาจิตใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 3.๒  เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้ 
เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
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 3.๓  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ในหลักวิถีพุทธ ในเรื่องของศีลธรรม จริยธรรม   อันเป็น
ประโยชน์ในการด าเนินชีวิต ให้เกิดการพัฒนาคนและสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.๔  เพ่ือเสริมสร้างการท างานให้มีกระบวนทัศน์  วัฒนธรรมและค่านิยมในการปฏิบัติงาน  และ
ตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 3.๕  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ฝึกปฏิบัติธรรม  การภาวนาเพ่ือความสงบสุขและสามารถ
น าไปใช้ในการด ารงชีวิตให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 - เด็ก  เยาวชน  ประชาชน  ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้างของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

6. วิธีการด าเนินการ 
 6.๑  จัดท าโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 6.๒  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตามโครงการ 
 6.๓  จดัอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่เด็ก  เยาวชน  ประชาชน  ผู้บริหารท้องถิ่น   
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 
 6.4  เชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ 
ในการปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม 
 6.4  มีการศึกษาดูงานหรือกิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์  บริเวณวัดภายในเขตเทศบาลต าบล
เขาสวนกวาง หรือพ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560-2564)  

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 30,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 - ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ตัวชีวัด 
       เด็ก เยาวชน ประชาชน ผู้มารับบริการที่เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง ประเมินความพึงพอใจการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน โดยใช้แบบประเมินเป็นตัวชี้วัด และต้องได้รับผลการประเมินมาต่ ากว่า 
ร้อยละ 70 
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 ผลลัพธ์ 
       ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเขาสวน
กวาง เกิดจิตส านึกที่ดีในการต่อต้านการทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 

 1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
โครงการ 1.1.2   

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมท่ีดีในการต่อต้านการ 
                     ทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง และพนักงานของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 
เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นท้ังยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขและสร้างคุณภาพชีวิตที่
ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแต่ละ
ท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาลต าบลเขาสวนกวางและพนักงานของเทศบาลต าบลเขาสวนกวางทุกคนเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ใน
กรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชน
และประเทศชาติ 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์
การส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์ โดยในยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร
เพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการทุกระดับอย่าง
จริงจังและต่อเนื่อง ให้ตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียงเป็นตัวอย่างที่ดีของ
สังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งถูกต้องตระหนักในคุณความดีและกฎแห่งกรรม ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ มี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงออกให้เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม การตัดสินใจที่จะกระท าหรือไม่
กระท าการใดอย่างเหมาะสม อันรวมถึงการปูองกันการกระท าทุจริตในระบบราชการด้วย  
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต ปลูกฝังทัศนคติและวัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และ
ปลูกฝังทัศนคติวัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริตขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง ให้มีจิตสาธารณะและเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 2. เพื่อปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมที่ดีในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบล  
เขาสวนกวาง 
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3. เพื่อให้ความรู้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 

ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4. เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคม
แห่งคุณธรรม  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง จ านวน  
83 คน 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

6. งบประมาณด าเนินการ 
 30,000 บาท 

7. วิธีการด าเนินงาน 
 7.1 บรรยายเรื่อง การปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และการปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิดของเจ้าหน้าที่รัฐในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะเพ่ือการต่อต้านการทุจริต  
 7.2 บรรยายเรื่อง การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝุายบริหารและฝุาย
สภาท้องถิ่นและประมวลจริยธรรมของข้าราชการท้องถิ่น 
 7.3 แบ่งกลุ่มท ากิจกรรมเก่ียวกับการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติและวัฒนธรรมที่
ดีให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง
ของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 
 7.4 ทดสอบก่อนและหลังการฟังบรรยาย 

8. สถานที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ระดับความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 2. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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 1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

โครงการ 1.1.3  

1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ “มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริม
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัด
ให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
 ปัจจุบันหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ส านักงานคณะกรรมการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560 – 2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ 2560 ครอบคลุมประเด็นการ
ประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่อง
เกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 
 เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น 
และเพ่ือน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้
เป็นกลไกส าคัญที่จะปูองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ เทศบาลต าบลเขาสวนกวางจึงได้ตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญของการจัดหาคู่มือการปูองกันผลประโยชน์
ทับซ้อนขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาใน
เรื่องดังกล่าว รวมทั้งเป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกัน
รณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับ
มาตรฐานสากลได้ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือผลิตคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติ 
งานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
 3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 
 



- 18 - 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
 2. จัดท า (ร่าง) คู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. ตรวจสอบความถูกต้อง 
 4. จัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5. แจกให้บุคลากร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

โครงการ 1.2 (1)  

๑. ชื่อโครงการ   โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ  เนื่องในวันส าคัญ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรปุาไม้อยู่ในขั้นวิกฤติ และส่งผลกระทบให้เกิดปัญหา
สิ่งแวดล้อม  ซึ่งมีแนวทางแก้ไขปัญหาได้แก่  การปูองกันรักษาทรัพยากรปุาไม้ที่เหลือให้คงอยู่และการฟ้ืนฟู
ทรัพยากรปุาไม้ที่เสื่อมโทรมให้ฟื้นคืนความอุดมสมบูรณ์   ซึ่งจะต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ฟ้ืนฟูและ
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวตามพ้ืนที่สาธารณะ  เช่น  สวนสาธารณะ  สองข้างทางถนนสาธารณะในเขตเทศบาลต าบลเขาสวน
กวาง  ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสิ่งแวดล้อม  อีกทั้งส่งเสริมให้ประชาชนเกิดจิตส านึกให้มีใจรักษ์ปุา 
และสิ่งแวดล้อม   หวงแหนทรัพยากรปุาไม้และรักษาสิ่งแวดล้อม  อันเป็นการสร้างแนวร่วมในการช่ วยกันแก้ไข
ปัญหาเสื่อมโทรมทรัพยากรปุาไม้และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้มีมากข้ึน 
 ด้วยเหตุนี้ เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  จึงได้จัดท าโครงการปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติ  เนื่องในวันส าคัญขึ้น 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและพระบรมวงศานุวงศ์ 
 ๓.๒ เพ่ือฟ้ืนฟูสภาพปุา  ให้ฟ้ืนคืนความอุดมสมบูรณ์และเพ่ิมพ้ืนที่ปุาไม้ในพ้ืนที่สาธารณะในเขต      
เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 
 ๓.๓ เพ่ือรณรงค์สร้างจิตส านึกให้ประชาชนในพ้ืนที่เห็นความส าคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ 

๔. วิธีด าเนินการ 
      ๔.๑  ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ 
      ๔.๒  จัดท าโครงการ 
      ๔.๓  ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
      ๔.๔  จัดซื้อ/จัดหาต้นไม้และวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในโครงการ 

     ๔.๕  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นท่ีเข้าร่วมกิจกรรมปลูกต้นไม้ 
 ๔.๖  ด าเนินการปลูกต้นไม้ตามโครงการ 
 ๔.๗  รายงานผลการด าเนินงานต่อนายกเทศมนตรีต าบลเขาสวนกวาง 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  ๒๕๖๑  - ๒๕๖๔ 

๖. พื้นที่ด าเนินการ 
 ๖.๑ สองข้างทางถนนพิทักษ์ประชา 
 ๖.๒ สวนสาธารณะเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 
 ๖.๓ สองข้างทางถนนนิเวศน์สถาน 
 ๖.๔ สองข้างทางถนนวนคีรีเขต 
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 ๖.๕ สองข้างทางถนนมรรคาคีรี 

๗. งบประมาณ 
 ๕๐๐,๐๐๐  บาท 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑  ข้าราชการและประชาชนมีจิตส านึกรักษ์ปุา  หวงแหนทรัพยากรปุาและสิ่งแวดล้อม 
 ๘.๒ ข้าราชการและประชาชนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ๘.๓ มีพ้ืนที่สีเขียวมากขึ้น   เป็นประโยชน์ต่อสิ่งแวดล้อม 

โครงการ 1.2 (2)  

1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

     โครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป็นโครงการตามแนว
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ที่ยากจนของราษฎร พร้อมทั้งได้
พระราชทานแนวทางการด าเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ น าไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหา
ให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้วยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่างๆ ทั่วประเทศ โดยเน้นให้ผลการ
ด าเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรกให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่าง “พออยู่ พอกิน” และ
ขณะเดียวกันก็เป็นการปูพ้ืนฐานไว้ส าหรับ “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต” ด้วย ดังนั้นโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริจึงเป็นโครงการที่มุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะ ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยเฉพาะประชาชนใน
ชนบทที่ห่างไกล ทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง โดยมีหลักการส าคัญคือ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เป็น
ขั้นตอนตามล าดับความจ าเป็น ประหยัด การพึ่งพาตนเอง ส่งเสริมความรู้ และเทคนิควิชาการสมัยใหม่ที่เหมาะสม
นอกจากนั้น ยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของ
ชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ และความพร้อมของเกษตรกรได้ด้วยตนเอง 
โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร 
     เทศบาลต าบลเขาสวนกวางจึงจัดท าโครงการอบรมให้ความรู้การสร้างอาชีพ สร้างรายได้ โดยมีแนวทาง
ตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ มาประยุกต์เผยแพร่ให้กับผู้มี
รายได้น้อย ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่สนใจ 

3. วัตถุประสงค์ 
     3.1 ส่งเสริมอาชีพให้กับคนยากจนในเขตเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

     3.2 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในอาชีพด้านการเกษตร 

     3.3 สามารถน าความรู้ไปสร้างรายได้ให้กับตนเอง 
 3.4 สามารถน าผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรไปแปรรูป 

     3.5 สร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

     ประชาชนและผู้ที่มีความสนใจในการสร้างอาชีพในเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

     เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

6. วิธีด าเนินการ 

     6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเปูาหมายรับทราบ 

     6.2 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับอาชีพด้านการเกษตรให้กับผู้ร่วมโครงการ 

     6.3 ศึกษาดูงานในสถานที่จริง 

     6.4 ฝึกปฏิบัติงานอย่างจริงจัง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 100,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

     ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

10. ตัวชีวัด/ผลลัพธ์ 
     10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกอบอาชีพด้านการเกษตร 

     10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแปรรูปผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตร 

     10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 
     10.4 มีรายได้เพ่ิมขึ้น ลดรายจ่าย เกิดความพอเพียง 

     10.5 เกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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 1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
โครงการ 1.3 (1)  

1. ชื่อโครงการ : โครงการคณุธรรมสานสายใยครอบครัว 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ในสภาวะปัจจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหม่คนส่วนใหญ่  
ยึดติดอยู่กับความส าเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนา ศีลธรรม  ประเพณี  วัฒนธรรมท้องถิ่น 
ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ท าให้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดโดยเฉพาะเยาวชนส่วนหนึ่งเป็น
ปัญหาที่ต้องแก้ไขศีลธรรม คุณธรรมและบนพ้ืนฐานความกตัญญู  เริ่มจากสังคมเล็กๆ ก่อนคือสถาบันครอบครัว 
หากได้รับการเรียนรู้ อบรม ปลูกจิตส านึกในเรื่องศีลธรรม คุณธรรมแล้วเยาวชนก็จะสามารถเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ 
เก่ง ดี มีประโยชน์ เมื่อเป็นเช่นนี้แล้วปัญหาต่างๆ  เช่น ยาเสพติด  รักก่อนวัยอันควร  ปัญหาต่างๆ ก็จะลดลง 

ดังนั้น  เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง ได้เล็งเห็นความส าคัญจึงได้จัดท าโครงการคุณธรรมสานสายใย
ครอบครัวร่วมกับคณะกรรมการการพัฒนาการศึกษา  โรงเรียนสังกัดเทศบาลต าบลเขาสวนกวางและโรงเรียนใน
เขตเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสานสายใยครอบครัวระหว่างผู้ปกครองกับบุตรหลาน  ให้
เป็นสถาบันครอบครัวที่เข้มแข็ง  ให้สมาชิกในครอบครัวมีความรักใคร่ ปรองดอง และเอ้ืออาทรต่อกัน ตลอดจน
ส านึกดีต่อบุพการี  ครอบครัว  สังคมและประเทศชาติ ลดภาวะความเสี่ยงที่เยาวชนจะหันไปหายาเสพติด  และ
เสริมสร้างความรู้ในเรื่องโทษภัยของยาเสพติด 

3. วัตถุประสงค์ 
         3.1  เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติท ากิจกรรมร่วมกัน  อันก่อให้เกิด
ความสัมพันธ์สามัคคีในหมู่คณะ 

         3.2  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน 

        3.3  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และการอยู่ร่วมกันในสังคม 
         3.4  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก  และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่าวนร่วม 

         3.5  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์  มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 

         3.6  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ส านึกดีต่อบุพการี ครอบครัว 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

       ผู้ปกครอง นักเรียนระดับชั้น ป.6 โรงเรียนในสังกัดเทศบาลต าบลเขาสวนกวางและโรงเรียนในเขต
เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง ครู อาจารย์  คณะผู้บริหาร  พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 

      โรงเรียนในสังกัดเทศบาลต าบลเขาสวนกวางและโรงเรียนในเขตเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

6.  วิธีด าเนินการ    
6.1  ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจัดงาน 

       6.2  จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
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       6.3   ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่รับผิดชอบรับทราบ 

       6.4   ประสานคณะวิทยากร  และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่างๆ เข้าร่วมโครงการ 
       6.5   แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงานและประชุมชี้แจง 
       6.6   ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ พร้อมทั้งภาพถ่ายกิจกรรม 
       6.7   ด าเนินการตามโครงการ 
       6.8  ติดตามและประเมินผลการจัดงาน      

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

       ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 - พ.ศ. 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

         100,000 บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
      ฝุายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  เทศบาลต าบลเขาสวนกวางร่วมกับคณะกรรมการพัฒนา
การศึกษาเทศบาล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1  ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก 

         10.2  ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยม 12 ประการ มีลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ 
         10.3  ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก  ตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ของตนเอง 

         10.4  ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์  สุจริต มีวินัย 
         10.5  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
         10.6  ผู้เข้าร่วมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการติดยาเสพติด 

โครงการ 1.3 (2)  

1. ชื่อโครงการ : โครงการพาน้องท่องธรรมะ 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

         ในสภาวะโลกปัจจุบันมีความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้เยาวชน นักศึกษาเพลิดเพลินในกระแส
ค่านิยมโลกตะวันตก  ละทิ้งค าสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว่าเป็นสิ่งที่งมงาย  ไร้สาระ ล้าสมัย จึงด าเนินชีวิต
โดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจที่จะท าให้ชีวิตมีความม่ันคงและสามารถแก้ปัญหาต่างๆในชีวิตที่เกิดขึ้นได้   จึงมี
แนวโน้มในการด าเนินชีวิตที่ผิด ก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะแก้ปัญหาด้วยการฆ่ าตัวตาย หรือแก้ปัญหาด้วย
การพ่ึงยาเสพติด 

           เด็กและเยาวชนคือพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต  เป็นอนาคตของชาติเป็นกลุ่มที่พลังอัน
ความส าคัญที่สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต  เด็กและ
เยาวชนเป็นวัยที่มีความคิดสร้างสรรค์  มีพลังและศักยภาพมาก  กระตุ้นให้เด็กและเยาวชนกล้าคิด  กล้าท า  กล้า
แสดงออก ในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพ  และพลังในเชิงสร้างสรรค์ สร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อม 
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มีภูมิคุ้มกัน  รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับสังคม แต่กลับจะเป็นผู้ที่จะพัฒนา
ตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า  เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติเพ่ือความเจริญก้าวหน้าและ
มั่นคงของชาติ  เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไปเพ่ือให้เยาวชนมีจริยธรรม  มีศีลธรรม  และมี
ค่านิยมในการด าเนินชีวิตที่เหมาะสม 

          โครงการอบรม “พาน้องท่องธรรมะ” เป็นโครงการที่ช่วยพัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนาจิตใจ และปลูกฝัง
จริยธรรม คุณธรรม  และศีลธรรม  ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนที่ดี ให้มีทักษะในการ
ด ารงชีวิต “เก่ง ดี และมีความสุข” เพ่ือให้เด็กและเยาวชนที่น าธรรมมะน าหลักค าสอนที่รับไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน คือการพัฒนากาย โดยการแสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมที่ดีงามเหมาะสม  การ
พัฒนาศีล  โดยการอยู่ร่วมกันครอบครัว และบุคคลในสังคม  ด้วยความเกื้อกูลและประกอบอาชีพที่สุจริต การ
พัฒนาจิต ให้เป็นจิตที่สมบรูณ์ทั้งคุณภาพจิต และสุดท้ายการพัฒนาปัญญา ให้เกิดปัญญาในการรู้จริง  รู้เท่าทัน
ทางเจริญทางเสื่อมปัจจัยที่เกี่ยวข้อง รู้วิธีการปูองกัน รู้วิธีแก้ไขปัญหา  สร้างภูมิต้านทานให้กับตนเองด้วยคุณธรรม  
ให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลก น าพาชีวิตสู่ความส าเร็จเพื่อเกื้อกูลตนเองและประเทศชาติในที่สุด 

3. วัตถุประสงค ์

         3.1 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติท ากิจกรรมอันก่อให้เกิดความสัมพันธ์
สามัคคีในหมู่คณะ 

         3.2   เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน 
       3.3   เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และการอยู่ร่วมกันในสังคม 
          3.4   เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนร่วม 

        3.5  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เด็กนักเรียนและเยาวชนในเขตเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

        ณ  เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

6. วิธีด าเนินการ 

     6.1  ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจัดงาน 

        6.2  จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
        6.3   ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่รับผิดชอบรับทราบ 

        6.4   ประสานคณะวิทยากร  และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่างๆ เข้าร่วมโครงการ 
        6.5   แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงานและประชุมชี้แจง 
        6.6   ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ พร้อมทั้งภาพถ่ายกิจกรรม 
        6.7   ด าเนินการตามโครงการ 
       6.8  ติดตามและประเมินผลการจัดงาน  
 
 
 

 
 



 

    - 25 - 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

       ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561 - พ.ศ. 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

        100,000 บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบ 

      ฝุายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  เทศบาลต าบลเขาสวนกวางร่วมกับคณะกรรมการพัฒนา
การศึกษาเทศบาล 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
        10.1  ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก 
        10.2  ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก ตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ของตนเอง 

        10.3  ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์  สุจริต มีวินัย 
        10.4  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 

โครงการ 1.3 (3)  

1. ชื่อโครงการ : โครงการเขา้ค่ายคุณธรรมบุตร 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

       การเปลี่ยนแปลงในโลกที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้เยาวชนหลงเพลิดเพลินในกระแสค่านิยมโลกตะวันตก  
ละทิ้งค าสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว่าเป็นสิ่งที่งมงาย  ไร้สาระ ล้าสมัย จึงด าเนินชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึด
เหนี่ยวจิตใจที่จะท าให้ชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแก้ปัญหาต่างๆในชีวิตที่เกิดขึ้นได้จึงมีแนวโน้มในการด าเนิน
ชีวิตที่ผิด ก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะแก้ปัญหาด้วยการฆ่าตัวตาย หรือแก้ปัญหาด้วยการพ่ึงยาเสพติด       
เด็กและเยาวชนคือพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป็นอนาคตของชาติ เป็นกลุ่มพลังที่ส าคัญ       
ที่สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต  เด็กและเยาวชนเป็นวัย
ที่มีความคิดสร้างสรรค์  มีพลังและศักยภาพมาก  กระตุ้นให้เด็กและเยาวชนกล้าคิด  กล้าท า  กล้าแสดงออก ในสิ่ง
ที่ดีพัฒนาศักยภาพ  และพลังในเชิงสร้างสรรค์และส่งเสริมให้เป็นคนที่มีคุณธรรม  มีความซื่อสัตย์สุจริต มี
สติปัญญา  มีความอดทน  รอบคอบในการด าเนินชีวิต  จะช่วยสร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเองให้เป็น
ทรัพยากรอันทรงคุณค่า  เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติเพ่ือความเจริญก้าวหน้าและมั่นคงของชาติ  
เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไปเพ่ือให้เยาวชนมีจริยธรรม  มีศีลธรรม  และมีค่านิยมในการด าเนิน
ชีวิตที่เหมาะสม  ตามพระราชบัญญัติสภาเทศบาล พุทธศักราช 2596 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 
2546 มาตรา 50 บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาลต าบล (7)  ส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม  ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจและหน้าที่
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตน ตามมาตรา 16 ข้อ 11 การ
บ ารุงรักษาศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
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          ฝุายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง จึงได้จัดท าโครงการ “เข้าค่าย
พุทธบุตร โรงเรียนในเขตเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง”  ซึ่งเป็นโครงการที่ช่วยพัฒนาเยาวชน  โดยการพัฒนาและ
ปลูกฝังจิตส านึกจริยธรรม  คุณธรรม  และศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนที่ดี
ให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต  เพ่ือให้เด็กและเยาวชนน าธรรมะน าหลักธรรมค าสอน ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

3. วัตถุประสงค์   
        3.1 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนเข้าใจหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนา ที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตและน า
หลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 

        3.2 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีตามหลักไตรสิกขา คือ เป็นผู้มีศีล สมาธิ 
ปัญญา เป็นแบบอย่างที่ดีสังคม 
        3.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมค าสอนทางศาสนาให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขและเหมาะสม 

         3.4 เพ่ือปลูกฝังค่านิยมและพัฒนาจิตส านึกที่ดีงาม มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง และสังคม และประเทศชาติบ้านเมือง 

4. เป้าหมาย 

      เด็กนักเรียนในเขตเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  จ านวน 300 คน 

5. สถานที่ด าเนินการ 

     เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  จังหวัดขอนแก่น 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

          เดือนมิถุนายน- เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2561 

7. ผู้รับผิดชอบ 

     เทศบาลต าบลเขาสวนกวางร่วมกับโรงเรียนในเขตเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

8. วิธีการด าเนินการ 

        1. ประชุมปรึกษาหารือ/ก าหนดแนวทางในการด าเนินการ 

      2. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

      3. ประชาสัมพันธ์โครงการให้กับหมู่บ้านและโรงเรียน ในเขตพ้ืนที่ได้รับทราบ 

      4. ด าเนินการจัดกิจกรรม 

      5. สรุปผลการด าเนินการตามโครงการเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในปีต่อไป 

9. งบประมาณ 

       100,000 บาท 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
       1. นักเรียนเข้าใจหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนา  ที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตและน าหลักธรรมไป
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
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       2. นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีตามหลักไตรสิกขา คือเป็นผู้มีศีล สมาธิ ปัญญาเป็นแบบอย่างที่ดี
ในสังคม 

        3. พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมค าสอนทางศาสนาให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบและเหมาะสม 

        4. ปลูกฝังค่านิยม มีจิตส านึกท่ีดี มีคุณธรรม  มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว 
และสังคม 

โครงการ 1.3 (4)  

1. ชื่อโครงการ : การประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านจริยธรรมของคนในสังคม  ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสั งคมต้องมีค่านิยมใน
การรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ซึ่งการสร้างค่านิยมที่ถูกต้องนี้
เป็นรากฐานส าคัญเพ่ือให้ทุกคนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 

ปัจจุบันประชาชนจ านวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องที่ยอมได้ห ากตนเอง         
มีผลประโยชน์ด้วย สะท้อนให้เห็นว่าเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม อย่างยั่งยืน หากปล่อย
ให้ค่านิยมท่ีไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดขึ้นต่อไป  ความล้มเหลวของคุณธรรม จริยธรรม จะเกิดขึ้นกับสังคมไทยและส่งผล
เสียต่อสังคมในด้านอื่น ๆ ตามมาอีกมากมาย 

เทศบาลต าบลเขาสวนกวางตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้น จึงได้จัดกิจกรรมการประกวดค าขวัญต่อต้านการ
ทุจริตขึ้นทั้งนี้เพ่ือกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความส าคัญหันมาสนใจปัญหาที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็น
ก าลังใจส าคัญในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ  และเป็นการปูองกันและแก้ไขปัญหาทุจริตที่
ได้ผลดีที่สุด ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2546 
มาตรา 50 บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาลต าบล (6) ราษฎรได้รับการศึกษา
อบรม (7) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยาและองค์การบริหาร
ส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง 
ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชราและผู้ด้อยโอกาสและ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช  2542  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ. ศ. 2553  มาตรา 6 
ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้ง ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์สังคม และสติปัญญา ความรู้  มี
คุณธรรม และจริยธรรม ในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข   

3. วัตถุประสงค์ 
        3.1 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกด้าน จริยธรรม คุณธรรม ให้เด็กและเยาวชน  ไม่ยอมรับพฤติกรรม     
คอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 

      3.2 เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน  และให้เกิดจิตส านึกที่จะยึดมั่นในการท าความ
ดี  มีความซื่อสัตย์สุจริต  
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       3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน ได้ฝึกฝนในการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทางภาษาที่
สื่อถึงการต่อต้านการทุจริต 

      3.4  เพื่อให้เด็กและเยาวชน  รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ 

4. เป้าหมาย /เชิงปริมาณ     
เชิงปริมาณ           
    เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  
เชิงคุณภาพ 
     เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ ตื่นตัวเห็นความส าคัญ หันมาสนใจปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่เกิดขึ้น
และพร้อมที่จะเป็นก าลังใจในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน  
      5.1 เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
       5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประกวด 
        5.3 ประชาสัมพันธ์ให้เด็ก และเยาวชนส่งค าขวัญเข้าประกวด 
        5.4 ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ที่เทศบาลต าบลเขาสวนกวางก าหนด 
       5.5 ท าพิธีมอบรางวัล ณ เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

6. พื้นที่ด าเนินการ  
       เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  

7. งบประมาณด าเนินการ  
     100,000 บาท 

8. ระยะเวลาด าเนินการ  
          4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          ฝุายส่งเสริมการศึกษาฯ ส านักปลัดเทศบาล  

10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         10.1  เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม  ให้เด็กและเยาวชน  ไม่ยอมรับพฤติกรรมคอร์รัปชันและ
การโกงทุกรูปแบบ 
         10.2  เด็กและเยาวชนมีค่านิยมท่ีถูกต้อง มีจิตส านึกท่ีจะยึดมั่นในการท าความดี  มีความซื่อสัตย์สุจริต   
        10.3 เด็กและเยาวชนได้ฝึกฝนในการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทางภาษาที่สื่อถึงการ
ต่อต้านการทุจริต 

        10.4 เดก็และเยาวชน  รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ 

โครงการ 1.3 (5)  

1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  
                    (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 
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2. หลักการและและเหตุผล/ความเป็นมา 

     ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านจริยธรรมของคนในสังคม  ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยมใน
การรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ  โดยเฉพาะในเด็กและเยาวชน  
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2546 มาตรา 50 
บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาลต าบล (6) ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม (7)  
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยาและองค์การบริหารส่วนต าบลมี
อ านาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัด
การศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชราและผู้ด้อยโอกาสและ  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช  2542  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ. ศ. 2553  มาตรา 6 
ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ความรู้  มี
คุณธรรม และจริยธรรม ในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  และมาตรา 25 ก าหนดให้
รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบนั้น 
       เทศบาลต าบลเขาสวนกวางพิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าวจึงได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง (กิจกรรม"โตไปไม่โกง")  ขึ้น เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกัน 
และค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ส าคัญที่ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นไปเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและ
เป็นการปูองกันแกไ้ขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุด  โดยการปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนรักความ
ถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริง  รู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบไม่
คดโกง  มีจิตสาธารณะ  มีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม รู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวม  มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการ
กระท าใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

3. วัตถุประสงค์ 
     3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชน เป็นคนดี มีคุณธรรม  จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
     3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรัปชั่น และการโกงทุก
รูปแบบ 
  3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน  มีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม 

4. เป้าหมาย /เชิงปริมาณ 
เชิงปริมาณ           
     เด็กและเยาวชนต าบลค าม่วงและต าบลเขาสวนกวาง จ านวน 300 คน  
เชิงคุณภาพ 
    เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้  สามารถแยกแยะถูก  ผิด ชั่ว ดี สามารถน าความรู้ประสบการณ์ที่
ได้รับมาปรับใช้กับตัวเองและสังคมส่วนรวม ได้อย่างมีความสุข 
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5. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
       5.1 จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
       5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
        5.3 ด าเนินงานตามโครงการ  
        5.4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 

6. พื้นที่ด าเนินการ  
      เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  

7. งบประมาณด าเนินการ  
          100,000 บาท 

8. ระยะเวลาด าเนินการ  
          4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       ฝุายส่งเสริมการศึกษาฯ ส านักปลัดเทศบาล  

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        10.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
        10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม  ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ  
        10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ  และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน  เพ่ือรักษาประโยชน์
ส่วนรวม 

โครงการ 1.3 (6) 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 
  (กิจกรรม “ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”) 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
เนื่องจากปัจจุบันเด็กและเยาวชนไทยได้รับผลกระทบจากหลายๆด้านที่ท าให้เกิดปัญหาเช่น ผลกระทบ

ด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ส่งผลให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ เด็กและเยาวชนไทยไม่เห็น
ความส าคัญของการศึกษา สนใจแต่วัตถุนิยม ไม่รู้จักการประมาณตน ซึ่งก่อให้เกิดผลเสียต่ออนาคตของชาติ ดังนั้น
จึงควรท าให้เด็กและเยาวชนรู้จักความเพียง ปลูกฝังอบรม บ่มเพาะให้เด็กและเยาวชนมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม  โดยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาถ่ายทอด เพ่ือให้เด็กและเยาวชน
รู้จักการใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมและเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยม ความเป็นไทย  
ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ 
 เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง พิจารณาเห็นความส าคัญของเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นอนาคตของชาติ จึงได้จัด
โครงการภูมิคุ้มกันทางสังคมให้กับเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง (กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) ขึ้น  เพ่ือปลูกฝังแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับเด็กและเยาวชน เป็นการสร้าง 
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ภูมิคุ้มกันให้กับเด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆที่เกิดขึ้นและเห็น
คุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน  มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และ
เห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยมความเป็นไทย  ตามพระราชบัญญัติ เทศบาล พุทธศักราช 2496 และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2546 มาตรา 50 บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล
ต าบล  (6) ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม (7)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
พระราชบัญญัติก าหนอดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์กรปกมีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริกา รสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข 

3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้กับเด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆท่ีเกิดข้ึน 
          3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน และ
รู้จักอยู่กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

4. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
เด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง จ านวน  300   คน 
เชิงคุณภาพ 
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ รู้จักการใช้ชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆรู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ แบ่งปัน และรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
5.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
5.3 ด าเนินการตามโครงการ 
5.4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 

6. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 
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7. งบประมาณการด าเนินการ 
 100,000 บาท 

8. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝุายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ส านักปลัดเทศบาล 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 เด็กและเยาวชนสามารถน า  แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   มาใช้ในการด าเนิน

ชีวิตประจ าวันได้ 
 10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง
ต่างๆที่เกิดขึ้นได ้
 10.3 เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน และรู้จักอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

โครงการ 2.1  

1. ชื่อโครงการ :  โครงการประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง     
                      เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง อ าเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแก่น 

๒. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว  ๓  
ฉบับ  ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่  ๓   เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐  ถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน   ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศโดยก าหนด
วิสัยทัศน์  “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๕๐  ในปี  พ.ศ. ๒๕๖๔  ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น   
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น  เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ   
 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี  ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  ก าหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ
วันที่  ๕  มกราคม  ๒๕๕๙  เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติเสนอ 
 ทั้งนี้   ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นเรื่องที่มีค าครหา   ที่ได้สร้าง
ความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน  ซึ่งหากพิจารณาจ านวนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ   บั่นทอนความมีคุณธรรม  จริยธรรม  ซื่อสัตย์
สุจริต  ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นให้เหือดหายไป  และหากจะว่ากันไปแล้ว  เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็
สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน  เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีจ านวนมาก  และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน  ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างาน
ในท้องถิ่น  อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า  แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างาน
ในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง  จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน   และ
มูลค่าของความเสียหายของรัฐ  ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้ เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลี
ของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ดังนั้น  ผู้บริหารเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  จึงมีความจ าเป็นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม  ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ส่งเสริมให้องค์กร 
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ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส  มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล   บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  และยกระดับมาตรฐานในการ
ป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 
 ๓.๒ เพ่ือส่งเสริมให้เทศบาลต าบลเขาสวนกวางบริหารงานด้วยความโปร่งใส  มีความเข้มแข็งในการ 
       บริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๔. วิธีด าเนินการ 
      4.๑  ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 
      4.๒  ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ  ข้าราชการและพนักงานจ้างทุกคน 
      4.๓  ด าเนินการตามประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาล 
             ต าบลเขาสวนกวาง 
      4.๔  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเขาสวนกวางทราบ 
      4.๕ รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารเทศบาลต าบลเขาสวนกวางทราบ 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

6. เป้าหมาย 
 6.๑ ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ 
 6.๒ มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน  อย่างน้อย ๑ ครั้ง 

7. พื้นที่ด าเนนิการ 
 -เขตเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง    

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 - ส านักปลัดเทศบาล   เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

9. งบประมาณ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 10.๑ การบริหารราชการของเทศบาลมีความโปร่งใส  สามารถปูองกันการทุจริตของบุคลากรได้ 
 10.๒ ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 
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 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

  2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลกัคุณธรรม ทั้ง
ในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 
โครงการ 2.2.1  

1. ชื่อโครงการ :  โครงการมาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
                      เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง อ าเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแก่น 

๒.หลักการและเหตุผล 
 พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง   เป็นบุคลากรที่มี
ความส าคัญต่อองค์กร  โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ  โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้
เกิดประโยชน์ต่อองค์กร  และประชาชน  การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน  ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ  จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน  และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส  สามารถตรวจสอบการท างานได้  ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้
มีประสิทธิภาพ  เป็นธรรม  เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส  และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบ
ได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล    พ.ศ.  ๒๔๙๖   มาตรา  ๕๐   วรรคท้าย  ที่ก าหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  โดยวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  และการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร  ตามพระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  
มาตรา  ๖   ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น   ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล   ลงวันที่  ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง   ลงวันที่  
๓๐  กันยายน  ๒๕๕๘ 
 ดังนั้น  เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน  มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้  จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล 
 ๓.๒ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ  ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  โปร่งใส สามารถ 
       ตรวจสอบได ้
 ๓.๓ เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
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๓.๔ เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้คนดี 
                คนเก่งเข้ามาท างาน 

๔. เป้าหมาย 
 จัดท ามาตรการด้านการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  จ านวน  ๑  มาตรการ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ก าหนดหลักเกณฑ์  การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ  แต่งตั้ง  โยกย้าย  โอนเลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล  พ.ศ. ๒๕๔๕ 
 ๖.๒ น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 ๖.๓ ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 ๖.๔ ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๖.๕ สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 -ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 -ส านักปลัดเทศบาล 

๑๐. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 ๑๐.๑ ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า ๙๐% 
 ๑๐.๒ บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ ากว่า 
         ระดับ ๓ 
 ๑๐.๓ การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
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  2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การ
ใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ   
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
โครงการ 2.2.2  (1) 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรม
ควบคุมให้บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงิ นตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวง มหาดไทย และหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อ
การบริหารงานของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเช้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือที่เก่ียวข้อง  
 ๓.๒ เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจ าท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 กองคลัง เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

๖. วิธีการด าเนินการ 
 จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
  กองคลัง เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง 
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 ๑๐.๒ ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 ๑๐.๓ เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 

โครงการ 2.2.2 (2) 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการบริหาร

ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเรื่องพัสดุ ปี ๒๕๓๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

3. วัตถุประสงค์   
๓.๑ เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 

 ๓.๒ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
 ๓.๓ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
 ๓.๔ เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 ๓.๕ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดหาพัสดุ 
. ๓.๖ เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
      ๔.๑ หัวหน้าฝุายและผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน 
 ๔.๒ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
กองคลัง เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๖.๒ จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวนงบประมาณ 
 ๖.๓ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๖.๔ สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 ๖.๕ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 ๖.๖ รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 ๖.๗ เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 
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๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 

 ๑๐.๒ ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
 ๑๐.๓ ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 

โครงการ 2.2.2 (3) 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เนื่องจากเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ

ด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้ การใช้จ่ายเงิน การบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการ
สาธารณะ และต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่เทศบาลจะบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงาน
ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับ
มาตรา ๕๐ (๙) ที่ก าหนดให้เทศบาลมีอ านาจหน้าที่อ่ืนตามกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล ทั้งนี้ ตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ที่ก าหนดให้การจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผย
และเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ 
ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานงบประมาณของเทศบาลเป็นอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อ-จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้างของเทศบาลทุกโครงการและ
กิจกรรม   
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3. วัตถุประสงค์   
๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ

ของเทศบาล 
๓.๒ เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลที่ด าเนินการตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเรื่องพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. 
๒๕๕๓ จ านวน ๔ ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง และชุมชนต่างๆ ภายในเขตเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
  -ประกาศการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
  -ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
  -ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  -ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
  -ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 ๖.๒ น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ ทาง 

เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง 
 ๑๐.๒ ผลลัพธ์ 

-ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของโครงการ 
ที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 

  -การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
  -สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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  2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏบิัติ 
โครงการ 2.2.3  

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมการจัดบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก 

ปฏิบัติ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เทศบาลต าบลเขาสวนกวางบริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองของประชาชน  และ
ให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยด าเนินการจัดตั้ง
ศูนย์บริการร่วมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ  ณ  จุดเดียว  (One  Stop  Service)  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลเขา
สวนกวาง  เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อสอบถามข้อมูล  ยื่นค าขออนุมัติ  อนุญาตในเรื่องที่เป็นอ านาจ
หน้าที่และภารกิจของเทศบาล  ติดตามความคืบหน้า  และแจ้งผลการด าเนินการให้ประชาชนผู้รับบริการทราบ  
โดยมีการปรับระบบการท างานแต่ละกระบวนงานเพ่ือให้มีระบบบริการที่เชื่อมต่อระหว่างศูนย์บริการร่วมกับ
หน่วยงานเจ้าของเรื่อง  ทั้งในด้านเอกสาร  ระบบการรับเงิน  และก าหนดระยะเวลาด าเนินการของแต่ละกระบน
วนงาน  ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน  ใช้ระบบบัตรคิวอัตโนมัติ  เพ่ือ
ให้บริการตามล าดับ  จัดสถานที่  สิ่งอ านวยความความสะดวกอ่ืน ๆ เพ่ือให้บริการที่ดีกับประชาชน  เพ่ืออ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน  ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 นอกจากนี้  เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ  ตามเกณฑ์มาตรฐานการ
ปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้มาตรฐานทั้ง  ๑๗  ประเด็น  (ด้านถนน  ทางเดิน  
และทางเท้า  ด้านไฟฟูาเสาธารณะ  ด้านระบบระบายน้ า  ด้านน้ าเพ่ือการบริโภค  ด้านงานสาธารณะสุข  ด้านการ
พัฒนาเด็กและเยาวชน  ด้านการส่งเสริมกีฬา  ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ  ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส  ด้านการ
ส่งเสริมพัฒนาสตรี  ด้านการส่งเสริมอาชีพ  ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ด้านดารส่งเสริมศาสนา  
ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น  ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  ด้านศึกษา  และด้านการจัดการบริการสาธารณะ  ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล  (การแก้ไขปัญหา
ไฟปุาและหมอกควัน  การก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า  การลดและการคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่ก าเนิด
การจัดการน้ าเสีย  แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง  และกิจกรรมเพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่)  
โดยในขั้นตอนกระบวนปฏิบัติภารกิจ  ค านึงถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  สร้างความโปร่งใสในการ
บริการสาธารณะ  ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  และเพ่ือเป็นมาตรการ
ปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ  ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ 
 ๓.๒  เพ่ือเป็นมาตรการในการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 
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๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑  ด าเนินการบริการสาธารณะ  ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติให้
ได้มาตรฐานทั้ง  ๑  ประเด็น  (ด้านถนน  ทางเดิน  และทางเท้า ,  ด้านไฟฟูาสาธารณะ , ด้านระบบระบายน้ า ,  
ด้านน้ าเพื่อการบริโภค , ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน , ด้านการส่งเสริมกีฬา , ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ , ด้าน
การส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส , ด้านงานสาธารณสุข , ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี , ด้านการส่งเสริมอาชีพ , ด้าน
การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย , ด้านการส่งเสริมศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น , ด้านการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว , ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม , ด้านการศึกษา  และด้านการ
จัดบริการสาธารณะ  ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขไฟปุาและหมอกควัน   การก าจัดผักตบชวาและ
วัชพืชแหล่งน้ า  การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด  การจัดการน้ าเสียแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง  
และกิจกรรมเพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่) 
 ๖.๒  ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖1 – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 30,000 บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส านัก ทุกกอง  เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑  สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ 
 ๑๐.๒  ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชั่นในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 
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 2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่าย
สารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการ 2.3.1   

1. ชื่อโครงการ :  โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็น
กฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การ
กระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพ่ือให้การ
ด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่าง
น้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชน 
 เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ
เทศบาลเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการ
สาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการท างานเพ่ือสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึง
พอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพท่ัวถึงและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในเขต
เทศบาลต าบลเขาสวนกวางให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการอย่างสะดวก รวดเร็วและถูกต้อง 
 3.2 เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
 3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้
มาติดต่อขอรับบริการ 
 3.4 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใส สามารถวัดผล
การด าเนินงานได้ 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเขาสวนกวางและผู้ที่มาติดต่อราชการกับเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 6.2 แต่งตั้งคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.3 จัดประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.4 จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 
 6.5 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  6.5.1 ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
  6.5.2 ปรับปรุงปูายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
  6.5.3 จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
  6.5.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
  6.5.5 จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่าง ๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
  6.5.6 จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่
ประชาชนทั้งเวลาท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  6.5.7 การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 6.6 มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
 6.7 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือน าจุดบกพร่องในการ
จัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและถูกต้อง 
 10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
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 10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากร ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อ
ขอรับบริการ 
 10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ด าเนินงานได้ 

 2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทนหรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการ 2.3.2 (1)  

1. ชื่อโครงการ :  มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่าง ๆ ภายในองค์กรนั้น ก็
เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส าคัญ 
คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม 
เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความ
สะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย
ก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหารเทศบาล ปลัดเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร 
ปลัดเทศบาลต าบลต าบลเขาสวนกวาง 
 6.2 ด าเนินการออกค าสั่ง 
 6.3 ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารเทศบาล ปลัดเทศบาล ที่ได้รับมอบหมายทราบ 

. 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 การบริหารราชการ ก าด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวย
ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการ 2.3.2 (2)  

1. ชื่อโครงการ :  มาตรการมอบอ านาจของนายกเทศมนตรีต าบลเขาสวนกวาง 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้บัญญัติเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของ
นายกเทศมนตรีไว้หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับที่บัญญัติอ านาจหน้าที่ของ
นายกเทศมนตรีเอาไว้ การที่นายกเทศมนตรีจะด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจท าให้เกิดช่องว่างในการ
ประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่าง ๆ เกิดขึ้นได้ ดังนั้น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น เทศบาลจึงได้
ก าหนดมาตรการให้มีการมอบอ านาจของนายกเทศมนตรีให้รองนายกเทศมนตรี และปลัดเทศบาล ได้ปฏิบั ติ
ราชการแทนนายกเทศมนตรี 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้การใช้ดุลพินิจต่าง ๆ ของฝุายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 3.2 เพ่ือให้เป็นการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบอ านาจอย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา 
 6.2 ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกเทศมนตรีให้รองนายกเทศมนตรี และปลัดเทศบาลปฏิบัติ
ราชการแทน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ร้อยละ 80 ของเปูาหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 

โครงการ 2.3.2 (3)  

1. ชื่อโครงการ :  มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลเขาสวนกวางเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่
ในการจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ที่ต้องท าอีก
มากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ของเทศบาลนั้น มักจะ
ประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝุายบริหาร 
ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาตไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับ
ส านัก กองและฝุายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชน
ไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงาน
ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 
37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความ
ต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48 (2) เตรส ที่
ก าหนดให้นายกเทศมนตรี มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการของเทศบาล มาตรา 48 
สัตตรส ก าหนดให้นายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาล และเป็นผู้บังคับบัญชา
พนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการ
ให้แก่รองนายกเทศมนตรีและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย และมี
อ านาจหน้าที่อ่ืน ตามท่ีมีกฎหมายก าหนดหรือตามท่ีนายกเทศมนตรีมอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการ 
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พนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัด
ขอนแก่น 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การ
มอบหมายอ านาจหน้าที่ของเทศบาลขึ้น  

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 
 3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 3 ฉบับ 
ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาลและ
หัวหน้าส่วนราชการ และปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ  
สั่งการ 
 6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกไตรมาส 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 

 2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

โครงการ 2.4.1  

1. ชื่อโครงการ : ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2. หลักการและเหตุผล 

สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ท าให้
การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุก
ระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง
จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท าความดี เพ่ือ
เสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มี คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็น
แบบอย่าง เพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากคนดีและคุณธรรม เป็นรากฐาน
อันส าคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความชื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 
3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น      
3.3 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง          
3.4 เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอัน  เป็น 

กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งข้ึน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

     มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีจ านวนไม่น้อยกว่า 
10 คน/ปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

     พ้ืนที่เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

6. วิธีด าเนินการ 

     จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสารเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง เว็บไซต์เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 
สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 
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8. งบประมาณด าเนินการ 

     30,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

     ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  จ านวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

โครงการ 2.4.2  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วม  
                    ในกิจกรรมของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

2. หลักการและเหตุผล 

     การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดข้ึนในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอันส าคัญใน
การพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละเพ่ือส่วนรวม ถือ
ว่าเป็นหลักส าคัญของการท าความดี ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้บุคคลกร หน่วยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต ท าความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง ผู้ที่ ท า
คุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมกิจกรรมของเทศบาลต าบลเขาสวนกวางอย่างสม่ าเสมอ เทศบาลต าบลเขาสวน
กวางจึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน 
องค์กรดีเด่น ผู้ท าความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต และผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมกิจกรรมของเทศบาลต าบลเขา
สวนกวาง โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกย่องบุคคลผู้เสียสละและท าคุณประโยชน์ให้กับเทศบาลที่ควร
ได้รับการยกย่องชมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่างและจัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน 
หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลต าบลเขาสวนกวางมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติ
ตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

3. วัตถุประสงค์ 
     3.1 เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลเขาสวน
กวาง                                                                                                                      
          3.2 เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต
เทศบาลต าบลเขาสวนกวางตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เลียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

     3.3 เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลเขาสวนกวางมีค่านิยม ยกย่อง 
เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

     - ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

     - ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

     พ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง อ าเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแก่น 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างมาตรการร่วมกันในการก าหนดเกณฑ์การ
พิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 

6.2 คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรท าความดี เพ่ือให้เป็นแบบอย่าง 

6.3 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นที่ผ่านการ
คัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

    30,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

     ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
     10.1 ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรมของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

     10.2 ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลต าบลเขาสวนกวางมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็น
คุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
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 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 

โครงการ 2.5.1   

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

     จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการ
ประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริง
ของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือ
เกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่าง ๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต 
ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้
กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบ
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการ
ด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน
และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่ก าหนด
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขึ้น 
เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานให้สูงขึ้น  

3. วัตถุประสงค์ 
     3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี                                                                                                 
          3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
     3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใน มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

     บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

     เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  
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6. วิธีด าเนินการ 

6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มี
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตว์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 

6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

    ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

     ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
     มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนนิการตาม
อ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคมุ ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการ 2.5.2   

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการ 
                    ตรวจสอบ ควบคุมดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  เนื่องจากเห็นความส าคัญของการ
ตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง   เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่
อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อ าเภอ) แล้ว 
เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  ยังให้ความส าคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในท า
หน้าที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วน
ราชการ 
 การให้ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจ าปีได้
มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้ค าชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของ
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินกรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตามข้อ
ทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วันนับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่
สตง. ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะด าเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้
เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัยตามระเบียบระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2547 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2548 
 ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและด าเนินการทางวินัย ฝุายนิติการ
และด าเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด 
เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง เพ่ือความโปร่งใส และ
ปูองกันการทุจริต  

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 3.2 เพ่ือความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส านัก/กอง/ฝุาย จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ทุกส านัก/กอง/ฝุาย เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

6. วิธีด าเนินการ 
 - ทุกส านัก/กอง/ฝุาย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 
 - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง/ฝุาย เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง มีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 
 10.2 เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง มีความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
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 2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  กรณีมี
เร่ืองร้องเรียน กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบตัิราชการตามอ านาจหน้าที่
โดยมิชอบ 
โครงการ 2.5.3 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ  “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยเทศบาลต าบลเขาสวนกวางมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียน
ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าเทศบาลต าบลเขา
สวนกวาง  รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลเขาสวนกวางขึ้น  เพ่ือด าเนินการมาตรการ
จัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆเจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
 3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 6.2 จดัท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 
 6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลเขาสวน
กวางให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียคู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน 
สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบล
เขาสวนกวาง  ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดใหม้ีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นไดทุ้กขั้นตอน 
 3.1.1 จัดให้มศีูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

โครงการ 3.1.1 (1)  

1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง ให้มีประสิทธิภาพ  
           มากยิ่งขึ้น 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการ
ของหน่วยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมี
เจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด เทศบาลต าบลเขาสวนกวางจึงได้ให้มี
สถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลเขา
สวนกวาง ให้บริการ ณ เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง โดยมีส านักปลัดเทศบาล เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดง
ความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
 3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลเขาสวน
กวาง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  จ านวน  1  แห่ง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง   

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
 6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
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 6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ  การเงิน   
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบ
ตามรายการที่ก าหนด 
 6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
 6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 30,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

โครงการ 3.1.1 (2)  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง” 

2. หลักการและเหตุผล 
 อาศัยอ านาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไว้ว่า
ภายใต้บังคับ  มาตรา  14  และมาตรา  15  หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด 
 และเ พ่ือให้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหารที่ ดี  พ .ศ .  2546 เรื่ องหลักธรรมาภิบาล                    
ความโปร่งใส  การมีส่วนร่วม  สามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดท าระเบียบเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ราชการพ.ศ. 2540 และประกาศเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง เรื่อง ค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรอง
ส าเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง ขึ้น 
 2. เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจนเผยแพร่
จ าหน่ายจ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
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 3. เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 
  3.1 ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
  3.2 ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ 
  3.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น 
  3.4 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 

4. เป้าหมาย 
 1. ระเบียบเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2561 – 2564 จ านวน  
1 ชุด 
 2. ประกาศเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง   เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการับรองส าเนาข้อมูล
ข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  จ านวน  1  ฉบับ 
 3. แบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร   จ านวน  1  ฉบับ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ภายในเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

6. วิธีการด าเนินงานโครงการ 
 6.1 จัดท าบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 6.2 เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ 
 6.3 จัดท าร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2561 - 2564 เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือ
พิจารณาอนุมัต ิ
 6.4 จัดท าร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อ
ผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 6.5 จัดท าร่างแบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 6.6 จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด 
 6.7 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

7. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2561  เป็นต้นไป  ณ ส านักงานเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบล
เขาสวนกวาง  
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 2. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน 
 3. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

- 63 - 
 

 3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงินการจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ 
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ทีก่ าหนดให้องค์กรปกครองท้องถิน่ต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและตรวจสอบได ้

โครงการ 3.1.2  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาล  
และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 

2. หลักการและเหตุผล 
การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ

บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้อง
มีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการปูองกันมิให้
เกิดการทุจริตและพฤติมิชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค์  
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้แก่ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ

ภาครัฐเพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความ
เข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบใน
ภาครัฐ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนภายในเขตเทศบาล  

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

๖. วิธีด าเนินการ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการ
จัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียน
ทางด้านการเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานของ
เทศบาลท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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 3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ เป็น
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

โครงการ 3.1.3  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ 
แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของ
หน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย ได้แก่
หน่วยประชาสัมพันธ์  ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลข
โทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาล
ต าบลเขาสวนกวาง ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
 3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 
 - บอร์ดหน้าส านักงานเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 
 - บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 
 - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
 - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชน
 สืบค้นได้เอง 
 - จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
 - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านสื่อมวลชน/การจัดแถลง
 ข่าว 
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 - หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น 
 - ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - รายการ TV 
 - รายการทาง Youtube ออนไลน์ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
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 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคดิเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
โครงการ 3.2.1 (1)  

1. ชื่อโครงการ : การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

2. หลักการและเหตุผล 

           เทศบาลต าบลเขาสวนกวางเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเปูาหมายให้มีการ
บริการประชาชนในด้าน ต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่า ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
            ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความ ต้องการของประชาชน เทศบาลต าบลเขาสวนกวางจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือไว้
ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ  

3. วัตถุประสงค ์ 
          3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ
น ามาเป็น ข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
          3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 
          3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นท่ี  

4. เป้าหมาย 
            ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วนได้
เสียที่ เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมี
การจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหา และผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 

5. วิธีด าเนินการ 
          5.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
          5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
          5.3 น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและ
เร่งด่วน  
          5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
          ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้ 
         6.1 ส านักงานเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 
         6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 043 – 449021 ต่อ 103 ทางโทรสารหมายเลข 043 - 449467  
         6.3 ทางเว็บไซต ์
         6.4 ทางไปรษณีย์  

7. งบประมาณด าเนินการ  
           ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
            กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
           9.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการ สอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  
           9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์  

โครงการ 3.2.1 (2)  
1. ชื่อโครงการ : โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  
อ าเภอเขาสวนกวาง  จังหวัดขอนแก่น 

2. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในหมวด 2 
มาตรา 16 และ 17 ให้เทศบาล เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วนต าบล และองค์การบริหารส่วนจังหวัด  มีอ านาจ
และหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  และจะต้องจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ส าหรับเป็นกรอบทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน  โดย
ค านึงถึงการพัฒนาที่ตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่  เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อการพัฒนาพ้ืนที่ ด้วยการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดท าหรือทบทวนแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยจัดให้มีเวทีประชาคมเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับประชาชนในการมีส่วนร่วมการพัฒนาชุมชนของตนเอง 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 18  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าหรือทบทวน
แผนพัฒนาสามปีให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมก่อนปีงบประมาณถัดไป  และข้อ  6 การจัดท าแผนพัฒนาของ 
 
 
 



 
 

- 69 - 
 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องสอดคล้องกับระเบียบว่าด้วยการประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทางองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นในฐานะองค์กรประสานการจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขอนแก่นได้ด าเนินการจัดท ากรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีกระบวนการมีส่วนร่วมจากภาคส่วน เพ่ือน าไปใช้เป็นกรอบวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขอนแก่น 
 เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  จึงได้เล็งเห็นความส าคัญของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือเป็นการ
ก าหนดทิศทางการพัฒนา  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอ าเภอ  โดยตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  ได้อย่างแท้จริง  ดังนั้น
เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปตามเปูาหมายที่ต้องการจึงได้จัดให้มีการประชุมประ ชาคม
คณะกรรมการชุมชนและผู้น าชุมชน ผู้แทนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ และประชาชนกลุ่มต่าง ๆ  เพ่ือให้บุคคลเหล่านี้ซึ่งถือ
ได้ว่าเป็นตัวแทนของพ่ีน้องประชาชนในชุมชนได้แสดงความคิดเห็น  เสนอแนะปัญหาต่าง ๆ ทั้งทางด้านสังคม  
เศรษฐกิจ  และสิ่งแวดล้อมพร้อมปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น  ตลอดจนวิธีการแก้ไขเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการก าหนด
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์  จุดมุ่งหมายการพัฒนา และโครงการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาอ าเภอ  
แผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาระดับชาติต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  ส าหรับน าไป
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาลต าบลเขาสวนกวางต่อไป 
 2.  เพ่ือทบทวนกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลเขาสวนกวางให้สอดคล้องและตอบสนอง
ต่อนโยบายการพัฒนาในระดับต่าง ๆ ต่อไป 

3. เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนได้แสดงความเห็นร่วมกันและมีส่วนร่วมในการก าหนดปัญหาความต้องการ
อย่างแท้จริง 

4. เพ่ือให้ได้แผนพัฒนาท้องถิ่น  ที่มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในชุมชนอย่าง
แท้จริง 
 5. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

4. เป้าหมาย 
 ผู้เข้าร่วมประชุม  จ านวน  225  คน  ประกอบด้วย สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง ท้องถิ่น
อ าเภอเขาสวนกวาง ปลัดอ าเภอผู้ประสานงานต าบล ผู้ใหญ่บ้าน ผู้อ านวยการโรงพยาบาล, ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้าส่วนหรือตัวแทนราชการ/รัฐวิสาหกิจ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  
อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน กลุ่ม
อาชีพต่าง ๆ ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์ชุมชน เยาวชน ชมรมผู้สูงอายุ ชมรมไก่ย่าง ประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเขต
เทศบาล (ร้อยละ 2) คณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ   

4. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2561 – 2564  
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5. สถานที่ด าเนินการ 

ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที่ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 6.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
 6.3 ด าเนินงานตามโครงการ 

7.  งบประมาณ 
 50,000  บาท     

8.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
 งานแผนและงบประมาณ  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง   

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1.  เทศบาลได้ทราบความคิดเห็นและปัญหาความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในชุมชน 
 2.  เทศบาลได้แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในชุมชนจากการ
มีส่วนร่วมของประชาชน  

3.  เทศบาลได้ทราบแนวทาง กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนาอ าเภอ  
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3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

โครงการ 3.2.2 (1)  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

2. หลักการและเหตุผล 

             กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลเขาสวนกวางเป็นหน่วยบริการด้านสาธารณสุข ในการ
ให้บริการแก่ประชาชนแบบองค์รวม ผสมผสานและต่อเนื่อง สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนทั้งใน
ด้านการส่งเสริมสุขภาพ และการปูองกันโรค การรักษาความสะอาด เพ่ือมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับบริการที่มี
มาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน ทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย 

             การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการน ามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น 
รวมทั้งเป็นช่องทาง ที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส  

3. วัตถุประสงค์  
             3.1 เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน  
             3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
             มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
            กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  

6. วิธีด าเนินการ  
            จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่ 
                   - กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  
                   - ผ่านเว็บไซต์เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
             ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ  
             ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
            กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
           ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน 
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โครงการ 3.2.2 (2)  

1. โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  อ าเภอเขาสวนกวาง  จังหวัดขอนแก่น 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2542 

หมวด 2 การก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ  มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา 
และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน
ในท้องถิ่นของตนเองดังนี้  (16) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  พระราชบัญญัติ
เทศบาล  พ.ศ. 2496  ส่วนที่ 3 หน้าที่ของเทศบาล  มาตรา 50  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลมี
หน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาลดังต่อไปนี้  (9) หน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล   เทศบาล
เป็นหน่วยงานหนึ่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่บริหารงานตามอ านาจหน้าที่ที่บัญญัติไว้ในกฎหมาย  เป็น
หน่วยงานที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด  โครงการเทศบาลเคลื่อนที่เป็นโครงการหนึ่งที่มีความส าคัญต่อการ
บริหารงานเกี่ยวกับแนวทาง  และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่มีหน้าที่
ให้บริการประชาชนให้ได้รับบริการที่รวดเร็ว  ถูกต้อง    รวมทั้งจัดให้มีช่องทางการติดต่อสื่อสาร  เปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร การพัฒนาท้องถิ่น และตรวจสอบการท างานมากขึ้น 

      เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  จึงได้จัดท าโครงการเทศบาลเคลื่อนที่ขึ้น  เพ่ือให้บริการประชาชน  โดยออก
หน่วยเคลื่อนที่ตามชุมชนต่าง ๆ รวมจ านวน 13 ชุมชนเพ่ือสร้างคุณค่าที่ดีในสังคม  และมุ่งพัฒนาให้เป็นชุมชน 
น่าอยู่ปลอดยาเสพติด  รวมถึงร่วมแก้ไขปัญหา  สร้างขวัญและก าลังใจให้กับประชาชน  ท าความเข้าใจกับ
ประชาชนที่มาติดต่อขอรับบริการ  ไม่ว่าจะเป็นงานทะเบียนราษฎร  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  งาน
ด้านสาธารณสุข  การจัดเก็บภาษีต่าง ๆ งานควบคุมอาคารสิ่งก่อสร้างและสาธารณูปโภค  งานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต  งานด้านการศึกษา  และงานบริการต่างๆของส่วนราชการและเอกชน  เพ่ือให้ประชาชนเกิดความเข้าใจและ
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อหน่วยงาน  ก่อให้เกิดความผูกพันความร่วมมือในการพัฒนาเทศบาลต าบลเขาสวนกวางอย่าง
ยั่งยืน 

3. วัตถุประสงค ์
   1. เพ่ือสร้างความใกล้ชิดระหว่างเทศบาลกับประชาชน  สร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานราชการกับ
ประชาชน 

2. เพ่ือรับฟังความคิดเห็น  รับเรื่องร้องทุกข์อย่างใกล้ชิด  รวดเร็ว  เห็นสภาพปัญหาอย่างแท้จริง  แก้ไข
ปัญหาตรงจุด 

3. ให้ค าแนะน า ตรวจสอบ รับทราบปัญหา และให้ประชาชนน าเสนอโครงการเพ่ือปรับปรุงแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดขอนแก่น 

4. เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของเทศบาลให้ประชาชนได้รับทราบ 
5. เพื่อเป็นการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในพื้นอย่างทั่วถึง 
6. เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างประชาชน และระหว่างหน่วยงาน

ต่าง ๆ ของเทศบาล 
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4. เป้าหมาย 
หมู่บ้านในเขตเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  จ านวน  13  หมู่บ้าน 

5. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการเพ่ือก าหนดรูปแบบระยะเวลาและแผนงานร่วมกัน 
 2. จัดท าค าสั่งเพ่ือมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ 
 3. ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกที่เข้าร่วมโครงการและขอใช้สถานที่ 
 4. จัดหน่วยบริการเพื่อออกปฏิบัติงานพื้นท่ีตามเปูาหมาย ประกอบด้วยฝุายต่างๆในเทศบาลและหน่วย
ราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  ร่วมเป็นคณะออกให้บริการประชาชนตามวันเวลาและสถานที่ ที่ก าหนด  โดยมีกิจกรรม
ดังนี้ 
  4.1 กิจกรรมงานบริการต่างๆของแต่ละกอง 
  4.2 กิจกรรมตรวจสุขภาพ 
  4.3 กิจกรรมท าความสะอาดบริเวณโดยรอบหมู่บ้าน 
  4.4 กิจกรรม ฉีดยาปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า 
  4.5 กิจกรรมมอบยาสามัญประจ าบ้าน 
  4.6 กิจกรรมรับช าระภาษีต่างๆ 
  4.7 กิจกรรมการขออนุญาตก่อสร้าง 
  4.8 กิจกรรมรับสมัครเด็กนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลฯ  
  4.9 กิจกรรมอ่ืนๆ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
           ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

7. สถานที่ด าเนินการ 
ศาลาประชาคมหรือสถานที่สาธารณะของแต่ละหมู่บ้าน ทั้ง 13 หมู่บ้าน ในเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

อ าเภอเขาสวนกวาง  จังหวัดขอนแก่น 

8. งบประมาณ 
          150,000.- บาท   

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  อ าเภอเขาสวนกวาง  จังหวัดขอนแก่น 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเขาสวนกวางอย่างต่อเนื่อง 
2. ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะอย่างทั่วถึง  
3. เทศบาลฯได้รับทราบปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี  
4. ชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีกับเทศบาลและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  
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 3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบ
ถึงการได้รับเร่ือง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

โครงการ 3.2.3  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

2. หลักการและเหตุผล 

       กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง เป็นส่วนงานที่มีอ านาจหน้าที่โดยตรงในการ
ดูแลด้านการสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่ง
มุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ใน สภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณี
การแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่ เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อนร าคาญ เช่น กลิ่น
เหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่เร่ง ด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ
นั้นเพื่อแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 

3. วัตถุประสงค ์ 
         3.1 เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญตาม
พระราชบัญญัติการ สาธารณสุข พ.ศ.  2535 และจะได้แก้ ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ ว  
         3.2 เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ 
         3.3 เพ่ือเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่  

4. เป้าหมาย  
          รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ จากประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลต าบลเขาสวน
กวาง 

5. วิธีด าเนินการ  
          5.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ (เจ้าหน้าที่ภายใน
กอง สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)  
          5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ  
          5.3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  
          5.4 ด าเนินการออกตรวจพื้นที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการ
เจ้าหน้าที่ ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน  
          5.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
          ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้อง
ทุกข์/ ร้องเรียน ได้แก่ 1) ไปรษณีย์ 2) โทรศัพท์ 3) โทรสาร 4) เว็บไซต์ 5) เฟสบุ๊ค  
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7. งบประมาณด าเนินการ  
           ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
           กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
           9.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้เห็นว่า
ประชาชนได้มีส่วนร่วม ในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการ ด าเนินงานของเทศบาล าบลเขาสวนกวาง  
           9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์  
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

 3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

โครงการ 3.3.1 (1)  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 

2. หลักการและเหตุผล 

       ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มี
องค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 

 ดังนั้น เพ่ือให้เทศบาลต าบลเขาสวนกวางในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล มีองค์กรใน
การจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขาสวนกวางขึ้น  

3. วัตถุประสงค ์ 
         เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความ
คิดเห็นในการจัดท าร่างแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขาสวนกวางให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคม
เทศบาลฯ และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลเขาสวนกวางก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 

4. เป้าหมาย  
          คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล จ านวน 10 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

6. วิธีด าเนินการ  
          จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
          ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 เมื่อคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขา
สวนกวาง ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 

8. งบประมาณด าเนินการ  
           ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
           ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
           เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 
เพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการ
พัฒนาเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 

โครงการ 3.3.1 (2)  

1. ชื่อโครงการ : โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง    
                    อ าเภอเขาสวนกวาง  จังหวัดขอนแก่น 

2. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในหมวด 2 
มาตรา 16 และ 17 ให้เทศบาล เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วนต าบล และองค์การบริหารส่วนจังหวัด  มีอ านาจ
และหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  และจะต้องจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ส าหรับเป็นกรอบทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน  โดย
ค านึงถึงการพัฒนาที่ตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อการพัฒนาพ้ืนที่ ด้วยการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดท าหรือทบทวนแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยจัดให้มีเวทีประชาคมเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับประชาชนในการมีส่วนร่วมการพัฒนาชุมชนของตนเอง 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 18  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าหรือทบทวน
แผนพัฒนาสามปีให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมก่อนปีงบประมาณถัดไป  และข้อ  6 การจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องสอดคล้องกับระเบียบว่าด้วยการประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทางองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นในฐานะองค์กรประสานการจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขอนแก่นได้ด าเนินการจัดท ากรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีกระบวนการมีส่วนร่วมจากภาคส่วน เพ่ือน าไปใช้เป็นกรอบวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขอนแก่น 
 เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  จึงได้เล็งเห็นความส าคัญของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือเป็นการ
ก าหนดทิศทางการพัฒนา  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอ าเภอ  โดยตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  ได้อย่างแท้จริง  ดังนั้น
เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปตามเปูาหมายที่ต้องการจึงได้จัดให้มีการประชุมประชาคม
คณะกรรมการชุมชนและผู้น าชุมชน ผู้แทนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ และประชาชนกลุ่มต่าง ๆ  เพ่ือให้บุคคลเหล่านี้ซึ่งถือ
ได้ว่าเป็นตัวแทนของพ่ีน้องประชาชนในชุมชนได้แสดงความคิดเห็น  เสนอแนะปัญหาต่าง ๆ ทั้งทางด้านสังคม  
เศรษฐกิจ  และสิ่งแวดล้อมพร้อมปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน  ตลอดจนวิธีการแก้ไขเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการก าหนด 
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วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์  จุดมุ่งหมายการพัฒนา และโครงการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาอ าเภอ  
แผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาระดับชาติต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  ส าหรับน าไป
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาลต าบลเขาสวนกวางต่อไป 
 2.  เพ่ือทบทวนกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลเขาสวนกวางให้สอดคล้องและตอบสนอง
ต่อนโยบายการพัฒนาในระดับต่าง ๆ ต่อไป 

3. เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนได้แสดงความเห็นร่วมกันและมีส่วนร่วมในการก าหนดปัญหาความต้องการ
อย่างแท้จริง 

4. เพ่ือให้ได้แผนพัฒนาท้องถิ่น  ที่มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในชุมชนอย่ าง
แท้จริง 
 5. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

4. เป้าหมาย 
 ผู้เข้าร่วมประชุม  จ านวน  225  คน  ประกอบด้วย สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง ท้องถิ่น
อ าเภอเขาสวนกวาง ปลัดอ าเภอผู้ประสานงานต าบล ผู้ ใหญ่บ้ าน  ผู้ อ านวยการโรงพยาบาล , ผู้ อ านวยการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้าส่วนหรือตัวแทนราชการ/รัฐวิสาหกิจ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  
อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน กลุ่ม
อาชีพต่าง ๆ ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์ชุมชน เยาวชน ชมรมผู้สูงอายุ ชมรมไก่ย่าง ประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเขต
เทศบาล (ร้อยละ 2) คณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ   

4. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2561 – 2564  

5. สถานที่ด าเนินการ 
ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที่ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 6.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
 6.3 ด าเนินงานตามโครงการ 

7.  งบประมาณ 
 50,000  บาท     

8.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
 งานแผนและงบประมาณ  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  
 
 



 
- 79 - 

 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1.  เทศบาลได้ทราบความคิดเห็นและปัญหาความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในชุมชน 
 2.  เทศบาลได้แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในชุมชนจากการ
มีส่วนร่วมของประชาชน  

3.  เทศบาลได้ทราบแนวทาง กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่ นโดย
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนาอ าเภอ 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการขององค์กรปกครอง  
         ส่วนท้องถิ่น 

 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

 4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

โครงการ 4.1.1  

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามท่ีระเบียบฯ ก าหนด เทศบาลต าบลเขาสวนกวางจึงได้มีการ
จัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 
 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีต าบลเขาสวนกวางทราบตาม
แบบที่ระเบียบฯ ก าหนด 
 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินตามก าหนด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
 3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน
องค์ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
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 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพื่อจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากบั
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล   เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการ

ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง
ควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

โครงการ 4.1.2 (1)  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุ ประสงค์ ใน
อดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้-
เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ 
โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปท่ีการควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทาง
ราชการก าหนดไว้ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ  นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่
สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบ
การควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้ เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุม
ทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้
สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการ
ปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่
ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 เทศบาลต าบลเขาสวนกวางพิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุม
ภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลต าบลเขาสวนกวางขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงิน 
หรือด้านอ่ืน ๆ ที่อาจมีขึ้น 
 3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความม่ันใจแก่ผู้บริหาร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
 3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
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4. เป้าหมาย 

เพ่ือให้การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่ง
จะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 5.2 ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขาสวนกวางเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศบาลมนตรีและผู้บริหารทราบ 

6. สถานที/่ระยะเวลาด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง/ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/ส านัก ของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
 3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 
 4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว้ 
 5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
 10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
 10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
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โครงการ 4.1.2 (2)  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
ก าหนดให้เทศบาลต าบลเขาสวนกวางในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการ
ควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม หรือ
โครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
สร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษา
ทรัพย์สิน การปูองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรั บ
ตรวจด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรีการด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือน าความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรม
การควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปูองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และให้
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้ก าหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป
ด าเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการปูองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง 
หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ 
 3.2 เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลภายใน
เวลาที่ก าหนด 
 3.3 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส่วนราชการของเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง               
(ระดับองค์กร) จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไปด าเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผล 
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 6.2 หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลต าบลเขาสวนกวางน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  (แบบ 
ปอ.3) ไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนด และรายงานผลการด าเนินการต่อที่ประชุม
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย) 
 6.3 หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลต าบลเขาสวนกวางรายงานผลการด าเนินการแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 
 6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลเขาสวนกวางประชุมพิจารณาและ
ประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่หรือจะต้อง
ด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป 
 6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
 10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน               
ผู้ก ากับดูแลภายในเวลาที่ก าหนด 
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 4.2  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
 4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การ
รับจ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

โครงการ 4.2.2   

๑ ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริหารที่รวดเร็ว  ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง 
ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริใสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานการบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดความทุจริตคอร์รัปชั่น มีการท างานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่องมีกระบวนการทางการคลังที่
เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

๓. วัตถุประสงค์  
 ๓.๑ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 ๓.๒ การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
 ๓.๓ ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 ๓.๔ ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างาน
ขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความ
ถูกต้องได้ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง อ าเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแก่น 

๖. วิธีด าเนินการ 
 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเ งิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไช
เพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง ภายในเก้าสิบวันนับตั้งแต่วัน
สิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด เพ่ือน าเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
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๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2561 - 2564 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๑๐.๒ มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็วเกิดความประหยัด 
 ๑๐.๓ มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่หรือผู้รับบริการ 
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 4.3  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหารตามกระบวนการ และวิธีที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

โครงการ 4.3.2   

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลายองค์ประกอบ 
และหลายฝุายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝุายบริหารและฝุายสภาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมาจากการเลือกตั้งฝุายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาทและต้องท าหน้าที่
ของตนอย่างเข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มีกระบวนการสอดคล้องกับการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาภายในเทศบาลและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจระหว่างฝุายสภากับฝุายบริหาร และที่ส าคัญ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล   
 เทศบาลต าบลเขาสวนกวางเล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ เพ่ือเป็น
การส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุลในการ
บริหารงาน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาลต าบล  มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีส่วนร่วมใน
การท างาน 
 3.2 เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
 3.3 เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 

4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง    จ านวน   11   คน 

5. พื้นที่ด าเนินงาน 
 เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง   

6. วิธีด าเนินงาน 
 6.1 แต่งตั้งสมาชิกสภาเทศบาลต าบล  เป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ เช่น 
 - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน จ านวน 1  ศูนย์      
 6.2 สมาชิกสภาเทศบาลต าบล  ที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูลแจ้งในที่ประชุมสภา
เทศบาลต าบล  เพื่อท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนและเสนอความ
ต้องการของประชาชน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล   เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง 

  10. ผลลัพธ์ 
 การพัฒนาเทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาชน เกิด
ทัศนคติที่ด ี
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 4.4  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 
 4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
โครงการ 4.4.1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุกภาค
ส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝูาระวัง ปูองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต 
 3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในจังหวัดขอนแก่น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 จังหวัดขอนแก่น 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติจัดท าปูายประชาสัมพันธ์ 
 6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ 
 6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
 6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
 6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
 6.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล   เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  จังหวัดขอนแก่น 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
10.2 น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 


